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Iktisar Utama

Laporan Tahunan Tahun 2024 ini merupakan laporan lengkap yang memuat kinerja PT BPR Bank Jogja 
(Perseroda) dalam kurun waktu 1 (satu) tahun terhitung mulai 1 Januari 2024 sampai dengan 31 
Desember 2024 yang berisi Laporan Keuangan Tahunan dan Informasi Umum Bank. Laporan Keuangan 
yang dimuat dalam Laporan Tahunan ini disusun berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan dan 
Pedoman Akuntansi yang berlaku bagi BPR. Tahun 2024 menjadi tahun yang menantang bagi perusa-
haan dan Bank Jogja dapat melaluinya dengan cukup baik serta berhasil mencatat pertumbuhan kinerja 
posi�f sampai dengan akhir tahun 2024 jika dibandingkan dengan kinerja Tahun 2023. Tahun 2024 Bank 
Jogja berhasil mencatatkan laba sebesar Rp12,14 Miliar, aset sebesar Rp791,92 Miliar, kredit yang 
diberikan Rp707,90 Miliar, dan dana pihak ke�ga sebesar Rp568,26 Miliar. Dari sisi rasio kredit bermas-
alah (NPL), Angka rasio NPL perlu mendapat perha�an khusus untuk dapat secara bertahap diturunkan 
ke level rasio NPL yang lebih sehat. Merespon berbagai tantangan dan perubahan yang terjadi, Bank 
Jogja mengambil langkah dan kebijakan strategis dalam memperbaiki dan meningkatkan kinerja Bank 
dengan memperkuat penerapan Tata Kelola dan Manajemen Risiko secara efek�f serta mengedepank-
an prinsip-prinsip keha�-ha�an Bank (Pruden�al Banking), inovasi dan efisiensi operasional serta kolab-
orasi yang efek�f di se�ap lini untuk meningkatkan kesiapan Bank Jogja dalam beradaptasi terhadap 
dinamika perubahan. Semua langkah yang ditempuh memiliki tujuan untuk mengarahkan perubahan 
perubahan yang terjadi menjadi peluang dan kesempatan baru yang dapat mendukung pertumbuhan 
dan peningkatan kinerja perusahaan di masa mendatang sekaligus memberikan nilai tambah kepada 
para stakeholders (pemangku kepen�ngan) Bank Jogja. Selanjutnya Bank Jogja akan terus meningkat-
kan inovasi layanan kepada nasabah dalam memenuhi kebutuhan layanan perbankan. Akhirnya, kami 
menyampaikan terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada seluruh pemangku kepen�n-
gan yang selama ini telah memberikan kepercayaan kepada kami dan menjalin kerjasama yang baik 
dengan PT BPR Bank Jogja (Perseroda).

ANNUAL REPORT 2024
PT BPR BANK JOGJA (PERSERODA)

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Grafik 1.1 Financial Comparation

FINANCIAL PERFOMANCE

FINANCIAL COMPARATION

2023 2024

ASET
(Rp Milliar)

7.36 % 113.68%

2023 2024

KREDIT
(Rp Milliar)

1.79 %

2023 2024

LABA BERSIH
(Rp Milliar)

2023 2024

DPK
(Rp Milliar)

6.97 % 1.21 %

2023 2024

KPMM/CAR
(Rp Milliar)

2.24  %

2023 2024

NPL-NETT
(Rp Milliar)

791.92

568.26

7.92%
6.71%

610.81

854.88

4.03

8.60 720.87

707.93

41.38%
43.62%
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Laporan Tahunan 2024

Laporan Posisi  Keuangan 

FINANCIAL HIGHLIGHTS

Tabel 1.1 Laporan Posisi Keuangan

Laporan Posisi  Keuangan Konsolidasi 2020 2021 2022 2023 2024

Total Aset 928,97 927,42 934,65 854,87 791,92
Kredit Yang Diberikan 792,97 759,34 762,72 720,87 707,93
Aset Tetap 13,65 13,12 12,82 12,46 22,14
Dana Pihak Ketiga 645,04 620,66 641,30 610,80 568,26

- Tabungan 270,65 226,46 258,79 254,44 243,77
- Deposito 374,39 394,20 382,51 356,36 324,49

Pinjaman Yang Diterima 35,83 20,83 8,00 0,00 0,00
Modal Disetor 100,00 119,54 119,54 154,54 154,54
Ekuitas 141,10 171,17 168,67 201,15 206,46
Pendapatan Bunga 90,27 81,55 76,17 72,71 66,39
Beban Bunga 42,69 40,26 34,82 28,98 22,39
Pendapatan Bunga Bersih 47,58 41,29 41,35 43,73 43,91
Pendapatan Operasional Lainnya 3,02 0,86 0,77 1,04 2,52
Jumlah Pendapatan Operasional 50,60 42,15 42,11 44,77 46,51
Beban Operasional 47,10 24,81 30,95 39,63 34,56
Laba Operasional 3,49 17,34 11,16 5,14 11,95
Pendapatan dan (Beban) Non-Operasional 0,61 -0,54 -0,56 1,60 0,19
Laba (Rugi) Sebelum Pajak 4,11 16,81 10,60 5,74 12,14
Beban Pajak 0,94 3,75 2,65 2,71 3,53
Laba (Rugi) Setelah Pajak 3,17 13,06 7,95 4,03 8,60
Informasi Rasio Keuangan
Return On Asset (ROA) 0,45% 1,86% 1,14% 0,77% 1,52%
Loan to Debt Ratio (LDR) 87,33% 84,66% 83,69% 117,15% 124,34%
Rasio Kecukupan Modal (CAR) 25,64% 31,32% 31,14% 41,38% 43,62%
NPL-Nett 2,06% 2,25% 4,47% 6,71% 7,92%
Informasi Lain-Lain
Jaringan Kantor 16 16 16 16 11
Jumlah Karyawan 112 120 139 137 137

Informasi Keuangan
(dalam Miliar Rupiah)

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)



Dasar Hukum Pendirian: Perda Nomor 1 Tahun 2024, 
Akta No 15 Tanggal 20 November 2024 
AHU-0092871.AH.01.01.TAHUN 2024

Dasar Hukum Operasional:  Depkeu RI Dirjen Moneter Dalam Negeri No.S-5496/MD/1981

Kantor Pusat: Jl. Patangpuluhan No.1 Wirobrajan, Yogyakarta
Telepon: (0274) 375127 Email: info@bankjogja.com   Website: www.bankjogja.com

IDENTITAS PERUSAHAAN

NAMA PERUSAHAAN PT BPR Bank 
Jogja (Perseroda)

KEPEMILIKAN Pemerintah Kota
Yogyakarta

Bank 
Perekonomian 
Rakyat

BIDANG USAHA

PENDIRIAN
PERUSAHAAN 12 Mei 1961

Rp 350.000.000.000MODAL DASAR

MODAL
DISETOR Rp 154.540.000.000

Annual Report 2024 9PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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AWARDS TAHUN 2017 - 2020

- 11 Agustus 2017
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2012 - 2016

InfoBank Golden 
Awards 2017 

- 15 Agustus 2018
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2013 - 2017

InfoBank Golden 
Awards 2018 

- 15 Agustus 2018
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2017

9Th InfoBank BPR 
Awards 2018

- 16 Mei 2019
- Peringkat 1 BPR

InfoBank 8Th Digital 
Brand Awards 2019

- 30 Agustus 2019
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2019-2018

InfoBank Pla�num 
Awards 2019

- 16 Mei 2020
- Predikat “Execellent” 

InfoBank TOP BUMD 
Awards 2020

- 29 Juni 2018
- Predikat “5 STAR” 

kategori 100 Miliiar keatas
yang tumbuh pesat selama
3 tahun

Piagam 
The Finance

- 27 September 2018
- Peringkat terbaik: II 

Kategori BUMD

Penghargaan 
Komisi Informasi DIY

- 26 Juli 2019
- Predikat: BUMD terbaik ke III 

Kategori BPR Aset 500 Miliar
sampai dengan 1 Triliun

Piagam
The Asian Post

- 18 Januari 2019
- Par�sipasi dalam tugas-tugas

sosial kemanusiaan PMI

Piagam
Palang Merah Indonesia

- 05 April 2019
- Predikat “5 STAR” 

kategori 100 Miliiar keatas
yang tumbuh pesat selama
3 tahun

Piagam
The Finance

Iktisar Utama

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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- 10 September 2021
- Predikat “4 STAR” 

kategori TOP BUMD AWARD
BPR

TOP BUMD 
Awards 2021

- 10 September 2021
- TOP PEMBINA BUMD 2021 

atas nama Haryadi Suyu�

TOP BUMD 
Awards 2021

- 21 September 2022
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2021

INFO BANK
Awards 2022

- 23 Juni 2023
- Predikat “Produk�vitas

Lelang  Ter�nggi 2022”
- Kategori “ Pokok Lelang

Terbesar 2022”

KPKNL
Piagam Penghargaan 2022

- 5 April 2023
- Predikat “Sangat Bagus” 

atas kinerja keuangan 
2022

TOP BUMD 
Awards 2023

- 07 April 2022
- 2nd Rank Bank Perkreditan

Rakyat Asset Class IDR 500 
Billion to < IDR 1 Rrillion.

INFO BANK
Digital Brand Awards 2022

- 27 Oktober 2022
- Predikat “ Peringkat 2 Badan

Usaha Skala Menengah 
Tingkat Nasional”

PARITRANA 
Awards 2022

- 10 September 2021
- TOP CEO BUMD 2021 

atas nama Kosim Junaedi

TOP BUMD 
Awards 2021

- 05 Mei 2021
- BANK JOGJA  UPZ BUMD PEMBAYAR/SETOR ZIS

TERBANYAK TAHUN 2021

PIAGAM PENGHARGAAN
GERAKAN CINTA ZAKAT 
TAHUN 2021/1442

- 20 April 2022
- Predikat “TOP CEO BUMD

2021” Kosim Junaedi

TOP BUMD 
Awards 2022

- 20 April 2022
- Predikat “BPR BINTANG 4 ”

TOP BUMD AWARDS 2022

TOP BUMD 
Awards 2022

- 12 April 2023
- The Best 2nd Urban Economic

Bank.

INFO BANK
Awards 2023

- 20 Maret 2024
- Predikat “BPR BINTANG 5 ”

TOP BUMD AWARDS 2024

TOP BUMD
Awards 2024

- 10 Juli 2024
- Kontributor Utama

Penerima Pajak KPP Pratama
Yogyakarta

TAX GATHERING
AWARD 2024

AWARDS TAHUN 2021-2024 

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)



-   12 April 2023
-   The Best 2nd Urban Economic
     Bank.

INFO BANK
Awards 2023

TOP BUMD
Awards 2024

TAX GATHERING
AWARD 2024
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EVENT HIGHLIGHTS TAHUN 2024

20 Maret 2024
BPR Bank Jogja meraih penghargaan TOP BUMD 
Awards 2024 dengan kategori #BPR-Bintang 5.

14 Juni 2024
Literasi dan Inklusi Keuangan dalam rangka
menanamkan rasa gemar menabung  sejak
dini di SDN Karanganyar.

12 Mei 2024
Penyaluran bantuan bahan pokok kepada masyarakat 
sekitar Bank Jogja dalam rangka memperinga� 
HUT Bank Jogja ke 63  tahun.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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EVENT HIGHLIGHTS TAHUN 2024

1 Agustus 2024
Peringatan Puncak Hari Anak Nasional 2024
yang diadakan di Balaikota Yogyakarta berkolaborasi
dengan Pemerintah Kota Yogyakarta.

10 Agustus 2024
Sosialisasi bahaya pinjaman online ilegal dan 
judi online untuk karyawan BPR Bank Jogja
berkolaborasi dengan OJK.

30 September 2024
Edukasi Keuangan kepada Mantri Pamong Praja,
Lurah dan LPMK di Wilayah Kota Yogyakarta
yang berkolaborasi dengan OJK DIY.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Iktisar Utama

EVENT HIGHLIGHTS TAHUN 2024

8 Oktober 2024
Edukasi wirausaha wanita bersama
PKK Wirobrajan untuk meningkatkan kemampuan
UMKM Kota Yogyakarta.

7 Oktober 2024
Perayaan Hari Ulang Tahun Kota Yogyakarta
Ke- 268 Tahun. 

3 Desember 2024
Penyaluran bantuan tunai dana bagi hasil
cukai tembakau bagi buruh pekerja pabrik
tembakau di Kota Yogyakarta.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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“Dalam rangka penerapan tata kelola dan 
manajemen risiko yang menyeluruh, Dewan 
Komisaris senan�asa melakukan pengawasan 
terhadap penerapan kebijakan strategi yang 
dijalankan Direksi, serta memberikan dukungan, 
saran, dan nasihat dalam rangka pencapaian 
target-target yang tertuang dalam Rencana Bisnis”

Para Pemangku Kepen�ngan yang kami horma�,

Dewan Komisaris terus berkomitmen untuk melakukan pengawasan agar Bank Jogja dikelola 
secara profesional, sebagaimana diamanatkan dalam anggaran dasar dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Dalam menjalankan perannya, Dewan Komisaris menjaga objek�vitas dan 
independensi dengan �dak terlibat dalam pengambilan keputusan operasional Bank, kecuali hal-hal 
yang diatur dan ditetapkan dalam ketentuan yang berlaku.

Secara umum kondisi perekonomian pada tahun 2024 berada dalam tren pemulihan yang 
moderat, namun masih dibayangi oleh tekanan inflasi dan ke�dakpas�an geopoli�k global. Di �ngkat 
regional, pertumbuhan perekonomian DIY mengalami perlambatan pada sektor tertentu salah 
satunya segmen UMKM yang merupakan segmen nasabah Bank Jogja. Dampak kondisi tersebut 
terlihat pada meningkatnya penilaian risiko kredit, perlambatan pertumbuhan penyaluran dan 
penghimpunan dana pada tahun 2024.

Menyikapi hal tersebut Dewan Komisaris menilai bahwa manajemen mampu menjaga kinerja 
yang patut diapresiasi antara lain laba tercapai 114% yang berkontribusi terhadap peningkatan 
pendapatan asli daerah kepada Pemegang Saham, namun demikian Dewan Komisaris juga 
mencerma� beberapa hal yang perlu mendapat perha�an oleh manajemen, seper� perbaikan 
kualitas kredit, percepatan transformasi digital, pemenuhan struktur organisasi serta peningkatan 
kualitas SDM. 

Rapat Dewan Komisaris bersama Direksi yang diselenggarakan secara berkala menjadi sarana 
dalam melakukan pembinaan dan pengawasan sebagaimana dimaksud untuk memas�kan bahwa 
kegiatan operasional telah sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang berlaku. Dalam menjalankan 
tugas Dewan Komisaris dilengkapi oleh Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko yang profesional 
dan independen. Komite tersebut memiliki tugas dan tanggung jawab untuk membantu Dewan 
Komisaris dalam menjalankan tugas dan fungsi pengawasan atas hal-hal yang terkait dengan 
efek�vitas pemeriksaan auditor eksternal dan internal serta efek�vitas pelaksanaan manajemen risiko 
dan kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.

LAPORAN DEWAN KOMISARIS

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Laporan Manajemen

Kami berpandangan bahwa kinerja Bank yang terus tumbuh memiliki keterkaitan yang erat 
dengan pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik. Penerapan prinsip GCG menjadi salah satu 
fokus utama dalam pengawasan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris, sehingga pada tahun-tahun 
mendatang Bank diharapkan dapat terus melakukan upaya perbaikan tata kelola serta penerapan 
manajemen risiko yang ada. Dewan Komisaris senan�asa melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya 
secara profesional dan independen berlandaskan pada tata kelola perusahaan yang baik. Dalam 
pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik, Bank Jogja telah mendorong seluruh karyawan untuk 
menciptakan dan memelihara lingkungan kerja yang posi�f serta pengelolaan whistleblowing system 
sebagai bagian dari komitmen untuk menerapkan tata kelola perusahaan dan prak�k bisnis yang 
terbaik. Dewan Komisaris menyampaikan beberapa hal yang perlu terus menerus mendapat 
perha�an manajemen dalam upaya perbaikan dan peningkatan kinerja antara lain sesuai dengan POJK  
Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat, maka BPR 
dengan modal in� minimal Rp50.000.000.000,- (Lima Puluh Miliar Rupiah), jumlah anggota 
Direksi minimal 3 (�ga) orang. Bank perlu melanjutkan langkah-langkah lebih konkrit dan 
berkesinambungan dalam hal melakukan review secara berkala terhadap ketentuan internal bank, 
proses supervisi, dan pendelegasian wewenang. Dalam rangka meningkatkan rentabilitas, maka 
penyaluran kredit dilakukan secara prudent dan sehat, dan memberikan kredit pada sektor 
ekonomi yang dikuasai, serta menghindari kredit yang memerlukan keahlian khusus yang �dak 
dimiliki bank.

Atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan terima kasih kepada Pemegang Saham atas 
dukungan dan kepercayaan yang telah diberikan. Apresiasi dan penghargaan yang tulus kami 
sampaikan juga kepada Direksi beserta seluruh jajaran organisasi yang telah menunjukkan kerja keras 
dan dedikasinya demi kemajuan Bank Jogja. Kepada segenap mitra kerja dan seluruh stakeholder, kami 
menyampaikan terima kasih yang se�nggi-�ngginya atas kerja sama baik yang telah terjalin selama ini. 
Semoga Bank Jogja dapat terus memberikan manfaat terbaik bagi seluruh Pemangku Kepen�ngan di 
masa mendatang.

Yogyakarta, 29  April 2025

Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM
Ketua Dewan Pengawas

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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“Tahun 2024 merupakan periode pen�ng yang 
menandai penguatan pondasi tata kelola dan 
pengelolaan risiko demi mendukung pertumbuhan 
yang berkelanjutan. Selama tahun 2024, Bank Jogja 
berhasil mencatat pertumbuhan kinerja keuangan 
yang posi�f dan mencapai kategori SEHAT pada 
penilaian Tingkat Kesehatan Bank”

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

Para Pemangku Kepen�ngan yang terhormat,

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat-Nya Bank Jogja 
dapat menutup tahun 2024 dengan kinerja yang solid, adap�f, dan berkelanjutan di tengah dinamika 
ekonomi global dan nasional yang penuh tantangan. Tahun ini ditandai oleh adanya pemulihan 
ekonomi global yang masih diwarnai dengan ke�dakpas�an, termasuk ketegangan geopoli�k, 
fluktuasi suku bunga global, dan tekanan terhadap stabilitas sektor keuangan. Tahun 2024 merupakan 
tahun transisi dan akselerasi. Setelah melewa� ke�dakpas�an ekonomi global dan dampak lanjutan 
dari disrupsi teknologi serta perubahan regulasi, Bank Jogja berhasil menjaga stabilitas pertumbuhan 
dan terus bertransformasi secara digital untuk menjawab kebutuhan nasabah masa kini. 
Selama tahun berjalan, Bank Jogja mencatat pertumbuhan posi�f di berbagai lini usaha. Di sisi 
profitabilitas, laba bersih setelah pajak mencapai Rp8,6 Miliar, meningkat 114% dibandingkan tahun 
2023.

Secara umum peringkat komposit �ngkat kesehatan Bank Jogja berada pada kategori sehat, 
kondisi kinerja keuangan Bank Jogja pada tahun 2024 dapat membukukan kinerja posi�f. Berbagai 
indikator keuangan Bank Jogja menunjukkan pencapaian kinerja yang baik, dimana posisi akhir tahun 
2024 memiliki total asset sebesar Rp791.923.525.670, Kredit yang diberikan (KYD) sebesar 
Rp707.934.305.743, penghimpunan Dana Pihak Ke�ga (DPK) sebesar Rp568.263.773.708, rasio kredit 
bermasalah Non Performing Loan (NPL) ne�o sebesar 7,92%, Capital Adequacy Ratio (CAR) 43,62%, 
Loan to Deposit Ratio (LDR) 124,34%, Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional (BOPO) 
sebesar 82,66%, dan laba sebelum pajak sebesar Rp12.144.349.566.

Pencapaian kinerja posi�f Bank Jogja didukung oleh jaringan kantor yang tersebar di kota 
Yogyakarta yang terdiri dari 1 (satu) Kantor Pusat, 2 (dua) Kantor Cabang, 8 (delapan) Kantor Kas, 3 
(�ga) unit ATM serta 3 (�ga) unit Mobil Kas Keliling. Bank Jogja terus berkomitmen untuk senan�asa 
melakukan penguatan kinerja insan Bank Jogja dalam memberikan manfaat untuk mendorong 
kemajuan dan pertumbuhan bisnis wilayah Kota Yogyakarta dan sekitarnya. Sejalan dengan 
perkembangan bisnis perusahaan, peningkatan kebutuhan digital yang semakin �ggi yang ditunjukkan 
dengan peningkatan transaksi Loket Bank Jogja dalam memenuhi kebutuhan nasabah, mendorong

LAPORAN DIREKSI

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Laporan Manajemen

Bank Jogja untuk senan�asa meningkatkan layanan perbankan berbasis digital dalam memenuhi 
kebutuhan dan ekspektasi nasabah. Tata kelola perusahaan yang baik merupakan hal yang sangat 
pen�ng bagi kelangsungan bisnis Bank Jogja serta kinerja keuangan dan operasional yang kuat. Bank 
Jogja secara konsisten menerapkan pilar-pilar tata kelola yang melipu� transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, independensi, kewajaran dalam praktek Tata Kelola perusahaan yang baik untuk 
menciptakan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepen�ngan.

Transformasi digital menjadi fondasi dalam menciptakan layanan yang lebih cepat, mudah, 
dan aman. Pla�orm digital Loket Bank Jogja kini telah digunakan oleh lebih dari 11.000 pengguna ak�f, 
mencerminkan kepercayaan nasabah terhadap solusi perbankan modern yang kami tawarkan. Selain 
kinerja finansial, kami juga terus memperkuat komitmen terhadap keberlanjutan (sustainability). 
Melalui kebijakan kepedulian lingkungan, hemat energi, serta program tanggung jawab sosial (CSR) 
yang berdampak langsung pada masyarakat, kami ingin memas�kan bahwa pertumbuhan yang kami 
capai juga memberikan nilai tambah bagi lingkungan dan masyarakat kota Yogyakarta. Kami menyadari 
bahwa keberhasilan Bank Jogja �dak lepas dari dukungan seluruh pemangku kepen�ngan. Untuk itu, 
kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi se�nggi-�ngginya kepada para nasabah, regulator, 
mitra usaha, serta seluruh insan Bank Jogja atas dedikasi, kepercayaan, dan kerja samanya selama ini.
Direksi menyampaikan apresiasi se�nggi-�ngginya kepada Dewan Komisaris atas arahan dan 
pengawasan yang konstruk�f, kepada seluruh karyawan atas dedikasi dan profesionalisme, serta 
kepada para pemegang saham, nasabah, mitra usaha, dan regulator atas dukungan dan 
kepercayaannya.

Menatap tahun 2025, kami op�mis dapat melanjutkan pertumbuhan yang inklusif, inova�f, 
dan berkelanjutan. Dengan semangat kolaborasi dan inovasi, Bank Jogja akan terus menjadi mitra 
finansial terpercaya bagi seluruh lapisan masyarakat.

Wasallamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

Yogyakarta, 29 April 2025

Kosim Junaedi,S.E.,M.M.
Direktur Utama

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Bank Jogja adalah perusahaan milik Pemerintah Kota Yogyakarta yang 
didirikan pada 12 Mei 1961. Pada periodisasi awal pendiriannya, Bank 
Jogja bernama PD BPR Bank Pasar Kotamadya Da� II Yogyakarta. Seiring 
dinamika perkembangan yang terjadi, Bank Jogja mengalami beberapa 
kali perubahan nama sampai pada Desember 2024 Bank Jogja mengalami 
perubahan nama dan sekaligus perubahan badan hukum menjadi 
Perseroan Terbatas Bank Perekonomian Rakyat Bank Jogja (Perseroda). 
Perubahan nama ini merupakan gambaran dari semangat baru yang saat 
ini sedang terus ditumbuhkan agar selalu menjadi aset pen�ng dalam 
menjalankan ak�vitas operasional dan layanan perbankan prima kepada 
seluruh nasabah. 
Adapun tujuan didirikan Bank Jogja adalah sebagai berikut:

Sejarah dan

Tujuan Perusahaan

1.

Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan, 
deposito berjangka, dan/  atau bentuk lain yang dipersamakan.

Menyalurkan kredit.

Menempatkan dananya dalam bentuk Ser�fikat Bank Indonesia, 
deposito berjangka, ser�fikat deposito, tabungan, dan/atau 
deposito antar bank lainnya.

Menjalankan usaha perbankan lainnya sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang- undangan.

a.

b.

c.

d.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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2. KEPEMILIKAN DAN PERMODALAN
Bank Jogja dimiliki oleh Pemerintah Kota Yogyakarta sebesar 100%, sehingga �dak terdapat kepemilikan 
oleh pihak lain, termasuk Pengurus perusahaan. Seiring dengan perkembangan usaha Bank Jogja, modal 
dasar telah mengalami beberapa kali perubahan. Pada tahun 2019 modal dasar Bank Jogja ditetapkan 
sebesar Rp350.000.000.000,- (�ga ratus lima puluh miliar rupiah), dan sampai dengan tanggal 31 
Desember 2024 modal yang telah disetor oleh Pemerintah Kota Yogyakarta adalah sebesar 
Rp154.540.000.000,- (seratus lima puluh empat miliar lima ratus empat puluh juta rupiah). Bank Jogja 
�dak memiliki kelompok usaha lain.

3. SUSUNAN KEPENGURUSAN PERUSAHAAN
Pengurus perusahaan Bank Jogja terdiri dari Dewan Komisaris dan Direksi, per 31 Desember 2024 
adalah sebagai berikut:
a. Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.

Komisaris Utama
Ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 481 Tahun 2023 tanggal 
29 Desember 2023 tentang Pengangkatan Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah Bank 
Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan Tahun 2023-2027.

b. Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Komisaris Independen
Ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 254 Tahun 2023 tanggal 
14 Juni 2023 tentang Pengangkatan Dewan Pengawas Perusahaan Umum Daerah Bank
Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan Tahun 2023-2027.

c. Prof. Indra Bas�an, MBA., Ph.D., CA., CMA.,Mediator
Komisaris Independen
Ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 179 Tahun 2022 tanggal
16 Februari 2022 tentang Pengangkatan Anggota Dewan Pengawas Independen Perusahaan
Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan Tahun 2022-2026.

d. Kosim Junaedi, S.E., M.M.
Direktur Utama
Ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 423 Tahun 2024 
tanggal 25 Oktober 2024 tentang Pengangkatan Direktur Utama Perusahaan Umum Daerah 
Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan 2024-2026.

e. Narto, S.H.
Direktur Kepatuhan SDM dan Umum
Ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 337 Tahun 2024 tanggal
18 September 2024 tentang Pengangkatan Direktur Kepatuhan, Sumber Daya Manusia dan
Umum Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan

 2024-2029.

Tidak terdapat hubungan keuangan dan/ atau hubungan keluarga antara anggota Direksi dengan anggo-
ta Direksi lain, atau antara anggota Direksi dengan anggota Dewan Komisaris, atau antara anggota 
Dewan Komisaris dengan anggota Dewan Komisaris lainnya, atau antara anggota Direksi, anggota. 
Dewan Komisaris dengan Pemegang Saham PT BPR Bank Jogja (Perseroda).
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4. BIDANG USAHA
Sebagaimana telah diamanatkan dalam ketentuan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 
2024 tentang Perseroan terbatas Bank Perekonomian Rakyat Bank Jogja (Perseroda), maksud dan tujuan 
didirikannya Bank Jogja adalah untuk membantu dan mendorong pertumbuhan perekonomian dan 
pembangunan Daerah, memperoleh laba dan/ atau keuntungan serta menjadi salah satu sumber 
pendapatan daerah dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan rakyat.
Dalam melaksanakan maksud dan tujuan tersebut Bank Jogja dapat melaksanakan usaha sebagai 
berikut:

1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan, deposito berjangka, dan /  atau
bentuk lain yang dipersamakan;

2. Menyalurkan kredit;
3. Menempatkan dananya dalam bentuk Ser�fikat Bank Indonesia, deposito berjangka, ser�fi-   

      kat deposito, tabungan, dan/ atau deposito antar bank lainnya; dan 
4. Menjalankan usaha perbankan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-   

      undangan.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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BUDAYA PERUSAHAAN

“PROPITICE”

PROFESSIONAL
Yaitu se�ap karyawan dan atau pejabat bank harus memiliki kemampuan 
yang sesuai  dengan tugas dan tanggung jawabnya, dalam budaya 
professional terdapat 3 (�ga) pilar di dalamnya yaitu handal, menghasilkan, 
dan bertanggung jawab.

PRUDENTIAL

Yaitu dalam menjalankan seluruh kegiatan operasional perbankan baik dari 
segi penghimpunan dana atau penyaluran dana selalu mengedepankan 
prinsip pruden�al banking, dalam budaya pruden�al terdapat 3 (�ga) pilar 
didalamnya yaitu berha�-ha�, taat pada aturan, dan membangun nama 
baik.

INTEGRITY
Yaitu berkata jujur, ber�ndak independen sesuai dengan kode e�k, dan 
selalu mengedepankan kepen�ngan perusahaan, dalam budaya integrity 
terdapat 3 (�ga) pilar didalamnya yaitu kejujuran, konsistensi dan disiplin. 

TEAM WORK
Yaitu kerja sama �m dengan keahlian yang saling melengkapi untuk 
memperoleh hasil kerja yang maksimal, dalam budaya teamwork terdapat 
4 (empat) pilar didalamnya yaitu komitmen menang bersama, loyalitas, 
sinergi, dan kecepatan.

INNOVATION

Yaitu se�ap karyawan dan atau pejabat bank harus mengembangkan 
pengetahuan, ketrampilan dan pengalaman untuk menciptakan atau 
memperbaiki produk atau jasa. Bank yang sudah ada, dalam budaya 
innova�on terdapat 3 (�ga) pilar didalamnya yaitu krea�f, inisiator dan 
temuan baru.

CUSTOMER FOCUS
Yaitu strategi yang diterapkan oleh bank agar dapat melayani nasabah 
lebih baik sehingga dapat memahami kebutuhan, keinginan dan harapan 
nasabah, dalam budaya customer focus terdapat 3 (�ga) pilar didalamnya 
yaitu layanan prima,memberi solusi, rela�onship dan dedikasi.

EXCELLENT
Yaitu mengupayakan hasil terbaik dengan cara menetapkan standar yang 
�nggi, dalam budaya excellent terdapat 3 (�ga) pilar didalamnya yaitu best 
quality, continuos learning, dan unggul.
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VISI

MISI

Menjadi BPR terbaik dan terpercaya pilihan masyarakat.

Melakukan kegiatan perbankan terbaik dengan
mengutamakan pengembangan usaha mikro,
kecil dan menengah.

Memberikan pelayanan yang melampaui 
kepuasan nasabah melalui jaringan pelayanan
yang tersebar luas dan didukung oleh sumber daya
manusia yang  profesional.

Melakukan kegiatan perbankan terbaik dengan
mengutamakan pengembangan usaha mikro,
kecil dan menengah.

A.

B.

C.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)



MOBIL KAS KELILING
3 (Tiga) Unit Mobil Kas Keliling

ATM
- Jl. Patangpuluhan No.1, Wirobrajan,

Yogyakarta
- Jl. Gedongkuning Kav. R.4 Rejowinangun,

Kotagede, Yogyakarta
- Komplek Ruko XT Square, Jl. Veteran

No.150-151 Yogyakarta

KANTOR PUSAT
Jl. Patangpuluhan No.1, Wirobrajan, Yogyakarta 
Telp. (0274) 375127
Fax. (0274) 374870
Email: info@bankjojga.com
Website: www.bankjogja.com

KANTOR CABANG 
KANTOR CABANG UTAMA
Jl. Patangpuluhan No.1, Wirobrajan, Yogyakarta 
Telp. (0274) 375127
Fax. (0274) 374870

KANTOR CABANG GEDONGKUNING
Jl. Gedongkuning Kav. R.4 Rejowinangun, 
Kotagede, Yogyakarta
Telp. (0274) 2841317

KANTOR KAS
KANTOR KAS BERINGHARJO
Komplek Pasar Beringharjo, Yogyakarta

KANTOR KAS GONDOKUSUMAN
Kantor Kemantren Gondokusuman, Yogyakarta

KANTOR KAS KRANGGAN
Komplek Pasar Kranggan Kios No. 19, 
Yogyakarta

KANTOR KAS DINAS PENDIDIKAN
Kompleks Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta,
Jl. Hayam Wuruk No. 11, Tegal Panggung, 
Danurejan, Kota Yogyakarta

KANTOR KAS XT SQUARE
Komplek Ruko XT Square, Jl. Veteran No.150-151 
Yogyakarta

KANTOR KAS TIMOHO
Komplek Balaikota Timoho, Yogyakarta

KANTOR KAS GIWANGAN
Jl. Imogiri Timur No. 190, Yogyakarta

KANTOR KAS MANTRIJERON
Jl. DI Panjaitan No. 84, Yogyakarta
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Kepengurusan
Persusahaan

PROFIL
DEWAN
KOMISARIS

Ir. H. Aman Yuriadijaya,M.M

KOMISARIS UTAMA

Ir. H. Aman Yuriadijaya,M.M
Lahir di Bondowoso, 13 Desember 1965. 
Menyelesaikan pendidikan S1 Bidang Ekonomi 
di Universitas Diponegoro di Semarang Tahun 
1990 dan menyelesaikan S2 di bidang Magister 
Manajemen di Universitas Islam Indonesia 
Tahun 2001. Sejak tahun 2004, beliau telah 
mendedikasikan pengabdiannya sebagai 
Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah 
Kota Yogyakarta. Jabatan terakhir yang masih 
diembannya hingga saat ini adalah sebagai 
Sekretaris Daerah Pemerintah Kota Yogyakarta. 
Mendapatkan amanah sebagai Komisaris Utama 
PT BPR Bank Jogja (Perseroda) yang ditetapkan 
berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota 
Yogyakarta Nomor 481 Tahun 2023 tanggal 29 
Desember 2023 tentang Pengangkatan 
Dewan Pengawas Perusahaan Umum 
Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja 
Masa Jabatan Tahun 2023-2027.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)



Dr. Yuni Istanto,M.Si.

KOMISARIS  INDEPENDEN

Dr. Yuni Istanto,M.Si.
Lahir di Tulungagung, 01 Juni 1958. 
Menyelesaikan pendidikan S1 bidang 
Manajemen di Perguruan Tinggi Universitas 
Islam Indonesia (UII) pada tahun 1984, 
selanjutnya mendapatkan gelar S2 bidang 
Ketahanan Nasional di Universitas Gadjah Mada 
di Yogyakarta pada tahun 1993, selanjutnya 
mendapatkan Gelar Doktor di Universitas 
Padjadjaran di Bandung Tahun 2004. Beliau ak�f 
mengiku� berbagai seminar, pendidikan dan 
pela�han dalam bidang perbankan. Mengawali 
karir perbankan dan tahun 2019 dipercaya 
menjadi Komisaris Independen PT BPR Bank 
Jogja (Perseroda) di tetapkan berdasarkan Surat 
Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 254 
Tahun 2023 tanggal 14 Juni 2023 
tentang Pengangkatan Dewan Pengawas 
Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan 
Rakyat Bank Jogja Masa Jabatan Tahun 
2023-2027.
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Kepengurusan
Persusahaan

Prof. Indra Bas�an., MBA., 
Ph.D., CA., CMA.,Mediator

KOMISARIS  INDEPENDEN

Prof. Indra Bas�an., MBA., Ph.D., CA., CMA., 
Mediator
Lahir di Malang, 5 September 1965. 
Menyelesaikan pendidikan S1 bidang Akuntansi 
di Universitas Gajah Mada pada tahun 1991, 
selanjutnya mendapatkan gelar S2 bidang Bisnis 
di Murray State University Kentucky USA pada 
tahun 1993, selanjutnya mendapatkan gelar S3 
Program Doktoral bidang Akuntansi University 
of Hull pada tahun 1999. Saat ini beliau ak�f 
sebagai Dosen Universitas Gajah Mada 
Yogyakarta program Magister Manajemen. 
Mengawali karir di bidang perbankan pada 
tahun 2022 dan dipercaya menjadi Komisaris 
Independen PT BPR Bank Jogja (Perseroda) 
berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota 
Yogyakarta Nomor 179 Tahun 2022 tanggal 16 
Februari 2022 tentang Pengangkatan Anggota 
Dewan Pengawas Independen Perusahaan 
Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank 
Jogja Masa Jabatan 2022-2026.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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PROFIL
DIREKSI 

DIREKTUR UTAMA

Kosim Junaedi, S.E.,M.M.
Lahir di Rembang, 25 April 1965. 
Menyelesaikan Sarjana Ekonomi di Universitas 
Terbuka tahun 1997, memperoleh gelar S2 
bidang Magister Manajemen di UST 
Yogyakarta tahun 2010. Sebelum 
mengabdikan diri di Bank Jogja, sempat 
menapaki karir di dunia perbankan sejak tahun 
1990 pada beberapa Bank di Jakarta 
hingga tahun 2001. Perjalanan karir di 
Bank Jogja sebagai Direktur Utama dimulai 
sejak tahun 2011 dan terakhir diperpanjang 
kembali berdasarkan Surat Keputusan 
Wali Kota Yogyakarta Nomor 423 tahun 
2024 tentang Pengangkatan Direktur 
Utama Perusahaan Umum Daerah Bank 
Perkreditan Rakyat Bank Jogja Masa 
Jabatan 2024-2026. Selain ak�f pada 
berbagai kegiatan sosial dan 
kemasyarakatan, kecintaannya pada 
dunia perbankan menjadikan ak�f 
pada berbagai Organisasi Asosiasi Perbankan, 
baik pada skala regional, maupun juga 
nasional.

Kosim Junaedi,S.E.,M.M.
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Kepengurusan
Persusahaan

Narto, S.H.
Lahir di Bantul, 3 Mei 1976. Menyelesaikan Sar-
jana Hukum di Universitas Janabadra Yogyakarta 
pada 2011. Beliau juga ak�f mengiku� berbagai 
seminar, pendidikan dan pela�han dalam 
bidang perbankan. Pengabdiannya di Bank Jogja 
dimulai sejak tahun 2024 dengan menjadi Direk-
tur Kepatuhan SDM dan Umum yang ditetapkan 
berdasarkan Surat Keputusan Wali Kota Yogya-
karta Nomor 377 Tahun 2024 tanggal 18 Sep-
temver 2024 tentang Pengangkatan Direktur 
Kepatuhan, SDM dan Umum Perusahaan 

Rakyat BankUmum Daerah Bank Perkreditan       
Jogja Masa Jabatan 2024-2029.

DIREKTUR KEPATUHAN SDM DAN UMUM

Narto, S.H.

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF 

KEPALA KANTOR CABANG UTAMA
Anharuddin Trihartanto
Lahir di Sleman, 6 Februari 1983. Menyelesaikan Sarjana Ekonomi di Universitas Islam Indonesia 
Yogyakarta pada tahun 2005. Mengawali karir di Bank Jogja sebagai Staf Remidial dan pada Maret 2024 
Menempa� jabatan Kepala Kantor Cabang Utama berdasarkan Surat Keputusan Direksi 
No. 39/SK/DIR/BJ/III/2024 tanggal 25 Maret 2024.

KEPALA KANTOR CABANG GEDONGKUNING
Isa Wahyudi
Lahir di Sleman, 01 Oktober 1986. Menyelesaikan Sarjana Sosial (Ilmu Komunikasi) di Universitas Pemba-
ngunan Nasional Veteran Yogyakarta pada tahun 2008. Mengawali karir di Bank Jogja pada tahun 2010 
sebagai AO Kredit Pasar, dan pada tahun 2022 menempa� Jabatan sebagai Kepala Kantor Cabang 
Gedongkuning berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 98/SK/DIR/BJ/VII/2022 tanggal 18 Juli 2022.

KEPALA BAGIAN SATUAN KERJA AUDIT INTERNAL (SKAI)
Handhi Suseno
Lahir di Sukoharjo, 3 November 1984. Menyelesaikan Diploma 3 Teknologi Hasil Pertanian di Universitas 
Sebelas Maret tahun 2006. Memperoleh gelar Sarjana Teknologi Pangan Universitas Widya Mataram 
tahun 2023.  Mengawali karir di Bank Jogja tahun 2014 sebagai staf SKAI dan menempa� jabatan sebagai 
Kepala Bagian Satuan Kerja Audit Internal (SKAI) yang diembannya sejak Agustus 2019 berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi No. 53/SK/DIR/BJ/VII/2019 tanggal 1 Agustus 2019.

KEPALA BAGIAN SDM DAN UMUM
Fitri Musdyan�
Lahir di Yogyakarta, 13 Juni 1986. Menyelesaikan Sarjana Ekonomi di Universitas Gadjah Mada pada 
tahun 2009. Mengawali karir di Bank Jogja sejak tahun 2014 sebagai staf pembukuan, dan menempa� 
jabatan sebagai Kepala Bagian SDM dan Umum yang diembannya sejak Agustus 2019 berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi No. 49/SK/DIR/BJ/VII/2019 tanggal 1 Agustus 2019.

KEPALA BAGIAN IT DAN PELAPORAN
Bayu Prianto
Lahir di Pagaralam, 28 Desember 1985. Menyelesaikan Diploma 3 Politeknik LP3I Bandung tahun 2006. 
Mengawali karir di Bank Jogja pada tahun 2017 sebagai staf analis dan menempa� jabatan sebagai 
Kepala Bagian IT dan Pelaporan yang diembannya sejak Maret 2020 berdasarkan Surat Keputusan Direk-
si No. 20/SK/DIR/BJ/III/2020 tanggal 9 Maret 2020. 

KEPALA SEKSI SKK, SKMR DAN UKK APU-PPT PPPSPM
Ariesta Chris Dhika Wenty
Lahir di Sala�ga, 31 Agustus 1990. Menyelesaikan Sarjana Ekonomi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN 
Yogyakarta tahun 2012. Mengawali karir di Bank Jogja pada tahun 2020 sebagai staf  SKAI dan menempa-
� jabatan sebagai Kepala Seksi SKK, SKMR, UKK APU-PPT berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 
112/SK/DIR/BJ/VII/2022 tanggal 1 Agustus 2022.
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STRUKTUR ORGANISASI 
Struktur organisasi Bank Jogja per 31 Desember 2024, adalah sebagaimana ditetapkan berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja Nomor 2/SK/DIR/BJ/I/2024 
tentang Perubahan Struktur Organisasi Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja 
tanggal 22 Januari 2024. Adapun struktur organisasi Bank Jogja adalah sebagai berikut:

Gambar 4.1 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI PT  BPR BANK JOGJA (PERSERODA)

PT BPR Bank Jogja (Perseroda)

STRUKTUR ORGANISASI PT  BPR BANK JOGJA (PERSERODA)
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Perkembangan Usaha

Perkembangan usaha Bank Jogja sejak tahun 2020 sampai dengan tahun 2024 mengalami penurunan 
hal ini dikarenakan dampak COVID-19 sehingga mempengaruhi perkembangan usaha Bank Jogja, 
walapun mengalami penurunan namun sampai tahun 2024 Bank Jogja masih dapat membukukan 
laba dan secara umum berada dalam kondisi sehat, berikut grafik pertumbuhan Bank Jogja.

PERKEMBANGAN USAHA

Grafik 5.2 NPL-NettoGrafik 5.1 Total Aset Grafik 5.3 Laba Rugi Sebelum Pajak

Grafik 5.4 Rasio Kecukupan Modal (KPMM) Grafik 5.5 Dana Pihak Ketiga Grafik 5.6 Kredit Yang Diberikan
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Market Share Aset Bank Jogja
Terhadap Aset BPR Wilayah DIY

Tabel 5.1 Market Share Aset

Grafik 5.7 Market Share Aset 2024

Sampai dengan 31 Desember 2024 Bank Jogja merupakan BPR yang memiliki aset nomor 2 terbesar 
di wilayah Daerah Is�mewa Yogyakarta dibandingkan dengan 54 BPR (konvensional) lainnya.

ASET 2024 Market Share 2023 Market Share
Bank Jogja 791.92                   8.86% 854.88                   9.73%

Non Bank Jogja 8,150.08                91.14% 7,932.16                90.27%

BPR Wilayah DIY 8,942.00                100.00% 8,787.04                100.00%

(dalam miliar)

Sumber: Data Sta�s�k Perbankan Indonesia Desember 2024 (diolah)

Bank Jogja
8.86%

Non Bank Jogja
91.14%

Market Share terhadap Aset
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Perkembangan Usaha

Bank Jogja
8.78%

Non Bank Jogja
91.22%

Market Share terhadap KYD

Grafik 5.8 Market Share KYD 2024

Pangsa pasar Kredit Bank Jogja di wilayah Daerah Is�mewa Yogyakarta menunjukan bahwa Bank Jogja 
merupakan BPR yang sangat diperhitungkan dan Bank Jogja merupakan BPR yang memiliki kredit 
terbesar di wilayah Daerah Is�mewa Yogyakarta dibandingkan dengan 54 BPR (konvensional) lainnya.

Tabel 5.2 Market Share KYD

Market Share KYD Bank Jogja
Terhadap KYD BPR Wilayah DIY

Iktisar Utama

KYD 2024 Market Share 2023 Market Share
Bank Jogja 707.93                   8.78% 720.86                   10.95%

Non Bank Jogja 7,359.05                91.22% 5,861.74                89.05%

BPR Wilayah DIY 8,066.98                100.00% 6,582.60                100.00%

(dalam miliar)

Sumber: Data Sta�s�k Perbankan Indonesia Desember 2024 (diolah)
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Bank Jogja
7.97%

Non Bank Jogja
92.03%

Market Share terhadap DPK

Market Share DPK Bank Jogja
Terhadap DPK BPR Wilayah DIY

Tabel 5.3 Market Share DPK

Grafik 5.9 Market Share DPK 2024

Keberadaan Bank Jogja di wilayah Daerah Is�mewa Yogyakarta menunjukan bahwa Bank Jogja 
merupakan BPR yang mendapatkan kepercayaan dimata masyarakat di wilayah Daerah Is�mewa 
Yogyakarta.

DPK 2024 Market Share 2023 Market Share
Bank Jogja 568.26  7.97% 610.80  8.81%

Non Bank Jogja 6,558.08  92.03% 6,322.49  91.19%

BPR Wilayah DIY 7,127.00  100.00% 6,933.29  100.00%

(dalam miliar)

Sumber: Data Sta�s�k Perbankan Indonesia Desember 2024 (diolah)





Laporan
Posisi Keuangan



Laporan Tahunan 2024
PT BPR Bank Jogja (Perseroda)46

Posisi Keuangan

NOMINAL %
Kewajiban segera 3.95   2.10 1.85 88.05%
Utang bunga 0.75   1.01 -0.26 -25.74%
Utang pajak 1.25   1.48 -0.23 -15.44%
Dana Pihak Ke�ga 568.26   610.80 -42.54 -6.96%

-Tabungan 243.77   254.44 -10.67 -4.19%
-Deposito 324.50   356.36 -31.86 -8.94%

Simpanan dari bank lain 4.33   31.22 -26.89 -86.11%
Pinjaman diterima - - - -
Kewajiban imbalan pascakerja 4.28   3.17 1.11 35.02%
Kewajiban lain-lain 2.60   3.91 -1.31 -33.50%
  Total Liabilitas 585.45  653.73 -68.27 -10.44%
  Total Ekuitas 206.46  201.15 5.32 2.64%
  Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas 283.55% 325.00%
  Rasio Liabilitas terhadap Aset 73.93% 76.47%

(dalam miliar)

URAIAN 2024 2023
PERTUMBUHAN

Iktisar Utama

NOMINAL %
Kas 3.53 3.60 -0.07 -1.94%
Pendapatan bunga yang akan diterima 2.55 2.95 -0.40 -13,56%
Penempatan pada bank lain 116.02 163.15 -47.13 -28.89%
Penyisihan kerugian -4.59 -4.79 0.20 -4.09%

  Total 117.51 164.91
Kredit yang diberikan 707.93 720.87 -12.94 -1.80%
Penyisihan kerugian 49.52 49.21 0.31 0.63%

  Total 757.45 770.08
Agunan yang diambil alih - - - -
Aset tetap dan inventaris 22.14 22.41 -0.27 -1.20%
Akumulasi penyusutan -9.99 -9.95 -0.04 0.36%

  Total 32.13 32.36
Aset lain-lain 2.08 2.15 -0.07 -3.26%

  Total Aset 791.92 854.87 -62.95 -7.36%

(dalam miliar)

PERTUMBUHAN
URAIAN 2024 2023

ASET

LIABILITAS

Tabel 6.1 Aset

Tabel 6.2 Liabilitas
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Tabel 6.3 Laba

Sampai akhir Desember 2024 Bank Jogja berhasil mencetak Laba Operasional sebesar Rp11,95 Miliar,
naik sebesar Rp6,82 Miliar atau 132,94% dibandingkan periode yang sama tahun 2023 sebesar Rp5,13 
Miliar. Terdapat laba Non Operasional sebesar Rp194 Juta sehingga diperoleh laba sebelum pajak 
sebesar Rp12,14 Miliar.

Laba sebelum pajak pada tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar Rp7,83 Miliar atau  181,67% dari
Rp4,31 Miliar menjadi Rp12,14 Miliar.

LABA OPERASIONAL

LABA

Tabel 6.4 Rasio Keuangan (2023 - 2024) 

Rasio keuangan Bank Jogja per 31 Desember 2024 sebagaimana disajikan pada tabel berikut:

RASIO KEUANGAN (2023 - 2024)

NOMINAL %
Pendapatan Operasional  46.51  44.77  1.74       3.89%
Beban Operasional 34.56 39.63  -5.07 -12.79%
Laba Operasional 11.95  5.13 6.82 132.94%

  Pendapatan non-operasional  1.35  2.71 -1.36 -50.18%
       Beban non-operasional -1.16 -1.11  -0.05 4.50%
Laba/ Rugi non-operasional  0.19  1.60  -1.41 -88.13%
Laba 12.14  4.31  7.83 181.67%

2023
PERTUMBUHAN

(dalam miliar)

URAIAN 2024

KAP 12,44% 10,81%
KPMM 43,62% 31,14%
ROA 1,52% 0,77%
BOPO 82,66% 93,03%
CR 12,47% 14,74%
LDR 124,34% 117,15%
NPL Ne�o 7,92% 6,71%
PPAP 100% 100%

2023URAIAN 2024
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Posisi Keuangan

Grafik 6.1 NPL Netto

NPL Ne�o Bank Jogja dalam waktu 5 tahun terakhir (2020-2024) mengalami fluktuasi, hal ini dapat 
terlihat dalam grafik berikut:

Kenaikan NPL Ne�o pada tahun 2024, disebabkan belum pulihnya perekonomian atas 
dampak Covid-19 serta berakhirnya relaksasi kredit atas dampak pandemi Covid-19. Perbaikan rasio 
NPL merupakan prioritas utama bagi PT BPR Bank Jogja (Perseroda) untuk tahun berikutnya.

Dampak perlambatan ekonomi pasca pandemi Covid -19 masih berpengaruh terhadap kegiatan usaha 
PT BPR Bank Jogja (Perseroda) sampai dengan tahun 2024, antara lain menyebabkan terjadinya:

1. Kenaikan NPL.
2. Penurunan capaian penghimpunan dana pihak ke�ga.
3. Penurunan capaian penyaluran dana dalam bentuk kredit.

Upaya yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan yang ada, diantaranya adalah:
1. Melakukan  restrukturisasi.
2. Penagihan secara intensif.
3. Penjualan agunan.
4. Op�malisasi penyaluran kredit dengan berpedoman pada prinsip keha�-ha�an dan asas

perkreditan yang sehat.

NON PERFORMING LOAN (NPL Ne�o)

PERMASALAHAN YANG TIMBUL SELAMA TAHUN 2024

Gra�k NPL

2.06%
2.25%

4.47%

6.71%

7.92%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

9.00%

2020 2021 2022 2023 2024

NPL Ne�o
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Grafik 6.2 Jenjang Pendidikan SDM 2023

Posisi 31 Desember 2024 Bank Jogja memiliki 3 (�ga) orang Dewan Komisaris, 2 (dua) orang Direksi 
dan 137 (seratus �ga puluh tujuh) orang karyawan. Sumber daya manusia yang dimiliki Bank Jogja 
berdasarkan jenjang pendidikan dan jenjang posisi jabatan disajikan pada tabel dibawah ini:

SUMBER DAYA USAHA

Komposisi Karyawan berdasarkan jenjang pendidikan

Tabel 6.5 Jenjang Pendidikan SDM 2024 Grafik 6.2 Jenjang Pendidikan SDM 2024

Komposisi Karyawan berdasarkan jenjang posisi jabatan

S2 4 3%

S1 105 77%

D3  8 6%

SMA 20 14%

Total 137 100%

Jenjang Pendidikan Total Persentase

Tabel 6.5 Jenjang Posisi Jabatan SDM 2024 Grafik 6.3 Jenjang Posisi Jabatan SDM 2024

Kepala Bagian/Kepala Cabang 5 4%
Kepala Seksi 14 10%
Staff 110 80%
OB, Driver, Security 8 6%

Total 137 100%

Jenjang Posisi Total Persentase
5

14

110

8

Grafik Jenjang Posisi Jabatan

Kepala Bagian/Kepala Cabang Kepala Seksi Staff OB, Driver, Security

105

19 4

105

8
20

Grafik Jenjang Pendidikan

S2 S1 D3 SMA
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Posisi Keuangan

Sumber daya manusia (SDM) adalah aset perusahaan yang paling berharga dan paling krusial didalam 
sebuah perusahaan. Tanpa SDM yang berkualitas, sebuah perusahaan akan kehilangan ja� dirinya. 
Dengan meningkatkan kualitas SDM akan menghasilkan produk�vitas yang baik bagi perusahaan. 
Peningkatan mutu SDM dilakukan melalui Sosialisasi, Pela�han, Forum Group Discussion dan lain-lain. 
Adapun kegiatan yang berkaitan dengan peningkatan mutu SDM selama tahun 2024 akan disajikan 
dalam tabel dibawah ini:

KEGIATAN PENINGKATAN MUTU SDM

KEGIATAN PELATIHAN TANGGAL PELAKSANAAN

1 Kunjungan Studi Kerja Terkait Bidang Bisnis 10 Januari 2024

2
Webinar Aturan Pajak Terbaru PPh21 TER (Tarif Efek�f Rata-rata) 
& Core Tax System 24 Januari 2024

3
WOL Implementasi Perlindungan Konsumen BPR/ BPRS Sesuai 
POJK 22/2023 Pada Unit-Unit Kerja  24 Januari 2024

4 Pela�han Dengan Topik "Menghitung CKPN" 29 Januari 2024
5 Konsultasi Ketentuan Penyelenggaraan Dana Pensiun 30 Januari 2024
6 Pela�han Perhitungan CKPN 01 Februari 2024
7 Studi Kerja Tentang Pengadaan Pembangunan Gedung Kantor 19 Februari 2024

8
Rapat Koordinasi Penanganan Kredit Bermasalah 
Bank Jogja 25 Februari 2024

9
Rapat Kerjasama Layanan Produk Digital 
Bank Jogja 20 Februari 2024

10
Pela�han Analisa Kondisi Solvabilitas, Permodalan dan Keuangan
Perusahaan Asuransi & BPR/S 27 Februari 2024

11 Pela�han dan Rapat Konsultasi Kepada  KAP KKSP & Rekan 27 Februari 2024

12
Pela�han Dan Uji Kompetensi Bidang BPR Ser�fikasi 
Kompetensi Direktur Tk. 1 15 - 27 Februari 2024

13
Studi Kerja Tentang Pengadaan Pembangunan Gedung Kantor 
Bank Jogja 05 Maret 2024

14 Pela�han Pelaksanaan APU PPT PPPSPM Individual Risk Assessment 19 Maret 2024

15
Konsinyering Pembahasan Raperda Perubahan Badan Hukum 
Dari Perumda Ke Perseroda 22 - 23 Maret 2024

16 Pela�han Kewajiban Pelaporan BPR BPRS Kepada PPATK 27 Maret 2024

17
Pela�han Pelaporan Ke OJK Sistem dan Prosedur Pengembangan 
Kualitas SDM Sesuai POJK 19/2023 Pasal 8 dan 19 02 April 2024

18
Pela�han Penilaian Profil Risiko dan Implementasi SAKEP 
Bank Jogja 26 April 2024

19
Pela�han Dampak Pembatasan Waktu dan Tempat Penagihan 
Utang dan Upaya Perlindungan Kreditur (Berbasis POJK No. 22 Tahun 2023) 29 April 2024

20 Pela�han APU PPT P3SPM, Strategi An� Fraud, dan Whistle Blowing 05 Mei 2024
21 Pela�han Pelaksanaan GRC (Governance, Risk and Compliance) 05 Mei 2024
22 Workshop dan Rapat Umum Ke-1 FK Bapas dan ExBapas Jateng DIY 2024 27 - 28 April 2024
23 Pela�han Mengelola Aset BPR Sesuai POJK No. 1/2024 Kualitas Aset Bank 08 Mei 2024

24
Konsinyering Op�malisasi Pelayanan Publik di Mal Pelayanan Publik 
Kota Yogyakarta Menuju Pelayanan Prima 18 - 19 Mei 2024

25 Pela�han Aplikasi SIP-SDM (Sistem Informasi Sumber Daya Manusia) 20 Mei 2024
26 Pela�han Ser�fikasi dan Survailen Komisaris 17 - 19 Mei 2024
27 Working Group Implementasi SAK-EP pada Wincore 16 - 17 Mei 2024

28 Pela�han Ser�fikasi dan Uji Kompetensi Bidang BPR Direktur Tk.2 18 - 19 Mei 2024 dan 27 - 28 Mei 2024

29 Pela�han Manajemen Operasional Bank Tingkat Lanjutan 17 - 19 Mei 2024

30 Pendidikan Ketentuan Pengadaan Tanah Perumda BPR Bank Jogja 06 Juni 2024
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31 Pendidikan Ketentuan Pengadaan Tanah Perumda BPR Bank Jogja 06 Juni 2024
32 Penguatan Teknik PPHI di Perusahaan BUMN/BUMD 26-28 Juni 2024

33
Pela�han dan Ser�fikasi Kompetensi Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 
Level 1

27 - 28 Juni 2024

34
Pela�han Manajemen Operasional dan Rasio Keuangan Untuk Efisiensi 
dan Pencapaian RBB 2024

04 - 05 Juli 2024

35 Pela�han Melaksanakan 3 Level Audit Internal 11 Juli 2024

36
Pela�han Penerapan Kebijakan Aset BPR dan Pengkinian Pedoman 
Kebijakan 

17 Juli 2024

37
Pela�han Step By Step Susun KPI Se�ap Unit Kerja dan Karyawan dengan 
Analisa Beban Kerja dan Kinerja RBB 2024

18 Juli 2024

38 Wol Implementasi POJK 09/2024 Penerapan Tata Kelola BPR/ BPRS 23 Juli 2024
39 Rapat Koordinasi Penanganan Kredit Bermasalah 23 Juli 2024
40 Pela�han Cyber Security Analyst 06 - 08 Agustus 2024

41
Sosialisasi Bahaya Pinjaman Online Ilegal dan Judi Online Serta Sosialisasi 
Perubahan RBB Tahun 2024

10 Agustus 2024

42
Pela�han Diskusi Strategi Pencegahan Judi Online Pada Pla�orm Sistem 
Pembayaran

12 Agustus 2024

43 Pela�han Mengendalikan Risiko Proses Bisnis 13 Agustus 2024

44
Pela�han Pendidikan Profesional (PPL) Biaya Teknis Bangunan (BTB) 
MAPPI DIY

19 Agustus 2024

45
Pela�han Lanjutan HKPI Korwil Yogyakarta dengan tema “Eksekusi 
Jaminan Perbankan Dalam Kepailitan: Eksekusi Hak Kekayaan Intelektual 
dan Eksekusi Jaminan Personal Guarantee & Corporate Guarantee"

29 Agustus 2024

46
Pela�han Implementasi Strategi An� Fraud (SAF) BPR/S Sesuai POJK 
12/2024 dan Laporan SAF BPR/S

05 September 2024

47 Pela�han Lelang Hak Tanggungan 05 September 2024
48 Kunjungan Studi Kerja Terkait Perkembangan Bisnis Perbankan 09 September 2024

49
Kunjungan Studi Kerja Terkait Perkembangan Teknologi Informasi Serta 
Digitalisasi Perbankan

10 September 2024

50 Pela�han Communica�on Skills 14 September 2024

51
Rakerda DPD Perbarindo DIY Th 2024 dan Workshop Implementasi SAK-
EP

04 - 06 Oktober 2024

52 Pela�han Aplikasi Digital SIRENBIS 07 Oktober 2024
53 Pela�han Mengelola Risiko SDM dengan 4 Tindakan 08 Oktober 2024
54 Pela�han Kepemimpinan Efek�f 11 - 12 Oktober 2024

55
Seminar dan Rakernas Perbarindo dengan tema "Resiliensi Bank 
Perekonomian Rakyat Sebagai Pilar Pengembangan UMKM Dalam 
Pusaran Regulasi"

18 - 19 Oktober 2024

56 Pela�han Eksekusi Jaminan Fiducia Pasca Putusan MK 22 Oktober 2024

57
Pela�han Analisis Kredit Akurat 3 Pilar & Prinsip 6C Metode Skoring (All in 
One)

24 Oktober 2024

58
Seminar Workshop OJK "Kesiapan Adopsi Standar Pengungkapan 
Keberlanjutan"

31 Oktober 2024

59
Pela�han Dengan Tema "Naviga�ng Effec�ve Leadership 
Communica�on"

06 November 2024

60 Pela�han Membuat Rencana Bisnis 14 November 2024

61
Pela�han dan Uji Kompetensi Bidang BPR Ser�fikasi Kompetensi Kerja 
Direktur Tk.1

15 - 24 November 2024

62
Pela�han APU PPT&PPPSP: Customer Due Diligence dan Pelaporan 
Transaksi Nasabah

16 November 2024
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Posisi Keuangan

Tabel 6.8 Rasio Gaji dan Fasilitas Pengurus 2024

Kebijakan remunerasi dan fasilitas pengurus sesuai dengan Pemendagri Nomor 21 tahun 2024 
tentang Pengelolaan Bank Perekonomian Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan Peraturan Daerah Kota 
Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2024 tentang Perseroan Terbatas Bank Perekonomian Rakyat Bank Jogja, 
(Perseroda) yang ditetapkan melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Rasio Gaji Ter�nggi dan 
Terendah Per 31 Desember 2024 sebagai berikut:

REMUNERASI DAN FASILITAS PENGURUS

No Keterangan a/b 1

1 Rasio gaji pegawai yang ter�nggi (a) 
dan gaji pegawai yang terendah (b)

4.3 1

2
Rasio gaji anggota Direksi yang ter�nggi 
(a) dan  gaji anggota Direksi yang 
terendah (b)

1.4 1

3
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris 
yang ter�nggi (a) dan  gaji anggota 
Dewan Komisaris yang terendah (b)

1.2 1

4
Rasio gaji anggota Direksi yang ter�nggi 
(a) dan gaji anggota dewan Komisaris 
yang ter�nggi (b)

3.5 1

5 Rasio gaji anggota Direksi yang ter�nggi 
(a) dan gaji pegawai yang ter�nggi (b)

7.2 1

Tabel 6.7 Kegiatan Peningkatan Mutu SDM 2024 

63 Rapat Koordinasi Bidang Perdata dan Tata Usaha Negara 18 November 2024

64
Pela�han Penerapan Strategi An� Fraud dan Proses Eskalasi Pada BPR-
BPRS

21 November 2024

65 Penyusunan Rencana Bisnis BPR 20 November 2024
66 Pela�han dan Ser�fikasi Junior Programmer BNSP 30 November - 1 Desember 2024

67
Pela�han Aplikasi Digital SI-RAKB (Sistem Informasi Rencana Aksi 
Keuangan Berkelanjutan)

09 Desember 2024

68 Rapat Koordinasi dan Rekonsiliasi PT. Pialang Asuransi Karsa 06 Desember 2024
69 Webinar Pajak PPh Pasal21 12 Desember 2024
70 Sosialisasi Sistem Aplikasi Penjaminan 13 Desember 2024
71 Pela�han Teamwork and Character Building 14 - 15 Desember 2024
72 Pela�han "Badan Kuat, Jiwa Sehat, 2025 BPR Milik Pemda Melesat" 16 - 17 Desember 2024
73 Seminar Nasional dan Rakernas Perbamida Tahun 2024 19 Desember 2024
74  Pela�han IT "IBM AS400 Query" 21 - 22 Desember 2024

75
Pela�han Aplikasi Digital SIP-TAKOL Menyusun dan Menyampaikan 
Laporan Transparansi Pelaksaan Tata Kelola BPR Tahun 2024

27 Desember 2024
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STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

Secara garis besar, strategi dan kebijakan perusahaan yang telah dilaksanakan Manajemen PT 
BPR Bank Jogja (Perseroda) sepanjang tahun 2024 adalah:

A.Peningkatan Kualitas Kinerja Perusahaan
Manajemen PT BPR Bank Jogja (Perseroda) senan�asa melakukan berbagai upaya

agar kualitas kinerja perusahaan dapat terjaga dan meningkat. Beberapa kebijakan yang
telah dilakukan antara lain:

1) Dalam rangka percepatan penyelesaian kredit bermasalah, telah dibuat skema
insen�f berbasis hasil kinerja perorangan pada bagian remedial.

2) Penambahan personil pada bagian remedial untuk mempercepat penyelesaian
NPL dan penurunan PPAP

3) Adanya penambahan supervisor marke�ng kredit pegawai untuk mendorong
pertumbuhan kredit potong gaji

4) Telah dilakukan pemisahan fungsi legal advisory dan fungsi admin dan analis kredit
5) Menindaklanju� hasil pemeriksaan internal dan eksternal sebagai langkah

perbaikan

B. Peningkatan Kualitas dan Daya Saing Produk Layanan
Peningkatan kualitas dan daya saing produk layanan antara lain diimplementasikan

melalui pengembangan produk yang telah ada. Untuk meningkatkan efek�fitas pencapaian
pemasaran, PT BPR Bank Jogja (Perseroda) menerapkan beberapa strategi dalam hal peng
himpunan dana dan penyaluran dana, antara lain sebagai berikut:
a. Mengop�malkan pemasaran produk simpanan yang memiliki keunggulan sehingga dapat

menjadi produk andalan PT BPR Bank Jogja (Perseroda) dalam menghimpun dana pihak
ke�ga. Adapun produk simpanan tersebut adalah:

1) Produk deposito dengan sistem pokok plus bunga dengan menyesuaikan �ngkat
suku bunga LPS yang berlaku.

2) Pemasaran produk tabungan untuk menghimpun dana murah dari masyarakat
melalui program penghimpunan dana ke RT/RW di wilayah Kota Yogyakarta, instasi
dan organisasi kemasyarakatan, sekaligus sebagai media promosi Bank Jogja di
tengah masyarakat.

3) Tabungan Simpel yang merupakan simpanan khusus untuk pelajar dan bertujuan
untuk memberikan edukasi bagi pelajar untuk menabung sejak dini.

b. Meningkatkan pola kerjasama dengan perguruan �nggi dan yayasan untuk menjadi mitra
produk simpanan:

1) Kerjasama akan dilakukan dengan program magang dan peneli�an serta beasiswa
prestasi dengan asumsi pihak perguruan �nggi atau yayasan bersedia untuk pene
mpatan dana di Bank Jogja
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2) Program magang juga dapat digunakan untuk mencari calon SDM yang potensial
untuk memenuhi kebutuhan SDM yang ada.

c. Brand Image yang cukup kuat sebagai Bank milik Pemerintah Kota Yogyakarta, aman dan
sehat dengan melakukan strategi:

1) Brand Image akan diperkuat dengan op�malisasi kantor kas dan kantor cabang
guna mengelola dan mengembangkan potensi yang ada di kota Yogyakarta.

2) Penyaluran dana:
a) Pengembangan kredit kepada pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (P3K).
b) Mengembangkan dan mempertahankan market share yang dikuasai.
c) Mengembangkan pelayanan berbasis teknologi informasi.
d) Pengembangan kredit ser�fikasi guru SD dan SMP.
e) Pemberian kredit kepada pensiunan ASN bekerjasama dengan Bank Mantap.

C. Peningkatan Kualitas Dan Daya Dukung Infrastruktur Operasional
Merupakan aspek yang sangat menjadi perha�an manajemen. Sepanjang tahun 2024

Bank Jogja telah merealisasikan berbagai kebijakan yang berkaitan dengan peningkatan daya
dukung fasilitas operasional dan layanan baik di kantor pusat, kantor cabang maupun kantor
kas berupa:

1) Relokasi kantor kas Danurejan ke kantor kas Dindik Kota Yogyakarta.
2) Melakukan renovasi dan perbaikan fasilitas pelayanan nasabah.
3) Peremajaan infrastruktur operasional seper� PC, Laptop, CCTV, AC.

D. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Perusahaan
Dalam rangka meningkatkan kualitas SDM yang memadai, Bank Jogja memiliki

program pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) yang diorientasikan pada pembentu
kan SDM yang handal, profesional, berkualitas, mempunyai mo�vasi dan kinerja yang �nggi,
secara mandiri maupun dalam bentuk par�sipasi pada kegiatan pendidikan dan pela�han
yang diselenggarakan oleh lembaga atau asosiasi lain. Beberapa strategi dan kebijakan
pengembangan SDM yang dikembangkan sepanjang tahun 2024 antara lain: 

a. Melakukan assesmen ulang seluruh karyawan dan Direksi PT BPR Bank Jogja (Perse
roda) untuk memetakan ulang kekuatan dan kelemahan organisasi.

b.Menyelenggarakan pendidikan dan pela�han yang berfungsi untuk meningkatkan
profesionalisme karyawan dan memberikan fasilitas bagi peningkatan �ngkat pendi
dikan formal karyawan.

c.Melakukan iden�fikasi pendidikan dan pela�han yang tepat guna peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang diharapkan.

d.Mengevaluasi kinerja kepada masing-masing personil dan unit kerja sehingga
terbentuk team work yang kuat untuk memenangkan persaingan.

e.Melakukan mutasi, rotasi, promosi, dan demosi untuk menempatkan karyawan
yang sesuai dengan kemampuan pada bidang yang tepat.

f. Konsisten didalam memberikan reward pada karyawan yang berprestasi serta
memberikan punishment pada karyawan yang kurang produk�f.

g.Selalu melakukan sosialisasi kepada karyawan terhadap ketentuan dan peraturan
yang ada, baik peraturan baru maupun yang lama agar dalam melakukan pekerjaan
yang �dak terjadi penyimpangan.

h.Meningkatkan peran Satuan Kerja Audit Internal (SKAI) untuk dapat memonitor
kinerja pada se�ap unit kerja sehingga dapat meminimalkan penyimpangan.

i. Mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) baik dari sisi kualitas maupun kuant
itas dengan meningkatkan kualitas proses rekrutmen.

j. Menerima dan menyelenggarakan kegiatan kunjungan kerja/ studi banding.
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NO REFERENSI LEMBAGA INSTANSI TENTANG

1 2 (Lembaga Lain) PT MEGONESIA ANUGERAH NUSANTARA PERJANJIAN KERJA SAMA MEGA LOS
2 2 (Lembaga Lain) KEPOLISIAN RESOR KLATEN PEMBERIAN FASILITAS KREDIT
3 2 (Lembaga Lain) KODIM 0732/SLEMAN PEMBERIAN FASILITAS KREDIT

4 2 (Lembaga Lain) KEJAKSAAN NEGERI YOGYAKARTA
PENANGANAN PERMASALAHAN HUKUM PERDATA 
DAN TATA USAHA NEGARA

5 2 (Lembaga Lain) PT CALMIC INDONESIA PERJANJIAN PELAYANAN HYGIENE

6 2 (Lembaga Lain) PT AYOPOP TEKNOLOGI INDONESIA
PERJANJIAN KERJASAMA PENYEDIAAN 
PENJUALAN/PEMBAYARAN PRODUK DIGITAL

7 2 (Lembaga Lain) INTELKAM POLDA DIY PEMBERIAN FASILITAS KREDIT
8 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI PILAHAN PENGELOLAAN TABUNGAN
9 2 (Lembaga Lain) TK NURUL UMMAH PENGELOLAAN TABUNGAN

10 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI GOLO PENGELOLAAN TABUNGAN
11 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI KYAI MOJO PENGELOLAAN TABUNGAN

12 2 (Lembaga Lain) DPLK BRI
PENGELOLAAN PROGRAM PENSIUN IURAN PASTI 
BAGI PEKERJA PERUSAHAAN UMUM DAERAH BANK 
PERKREDITAN RAKYAT BANK JOGJA

13 2 (Lembaga Lain)
ADVOKAT DAN KONSULTAN HUKUM M 
IRSYAD THAMRIN & PARTNERS

KONSULTAN HUKUM

14 2 (Lembaga Lain) PT BAKOEL NUSANTARA
LAYANAN KEAGENAN PPOB NUSANTARA DENGAN 
KONSEP KORWIL (KOORDINATOR WILAYAH)

15 2 (Lembaga Lain) SD MUH KARANGKAJEN I PENGELOLAAN TABUNGAN
16 2 (Lembaga Lain) SD MUH KARANGKAJEN II PENGELOLAAN TABUNGAN
17 2 (Lembaga Lain) TK NEGERI 10 YOGYAKARTA PENGELOLAAN TABUNGAN
18 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI KARANGREJO PENGELOLAAN TABUNGAN
19 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI BHAYANGKARA PENGELOLAAN TABUNGAN
20 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI KEPUTRAN A PENGELOLAAN TABUNGAN
21 2 (Lembaga Lain) DPUPRKP GUNUNG KIDUL PEMBERIAN FASILITAS KREDIT
22 2 (Lembaga Lain) NOTARIS SUSANTO DENNY PRASETYO KERJA SAMA NOTARIS

23 2 (Lembaga Lain)
DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI KOTA YOGYAKARTA

PENYALUAN BANTUAN LANGSUNG TUNAI DANA 
BAGI HASIL CUKAI HASIL TEMBAKAU TAHUN 2024 

24 2 (Lembaga Lain) PT PITSI
JASA PENETRATION TESTING TERHADAP LAYANAN 
ATM CARDLESS

25 2 (Lembaga Lain) SD NEGERI SINDUREJAN PENGELOLAAN TABUNGAN

26 2 (Lembaga Lain)
UNIVERSITAS PADJADJARAN BANDUNG 
(FAKULTAS PSIKOLOGI)

PAKET PEKERJAAN JASA KONSULTAN TENAGA AHLI: 
ASESMEN PERSONEL

27 2 (Lembaga Lain)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN 
GUNUNG KIDUL

PEMBERIAN FASILITAS KREDIT

28 2 (Lembaga Lain) PT LINTAS DATA PRIMA LAYANAN VPN DAN DEDICATED INTERNET
29 2 (Lembaga Lain) PT LINTAS DATA PRIMA LAYANAN EMAIL HOSTING
30 2 (Lembaga Lain) PT PKSS PENYEDIA JASA PEKERJA (ALIH DAYA)

E. Kerjasama Kelembagaan

  

Tabel 6.9 Kerjasama Kelembagaan
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F. Kegiatan Promosi
Berbagai kegiatan promosi yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2024 adalah:

1) Promosi pada media massa.
` 2) Penulisan ar�kel dan ulasan berita pada surat kabar harian regional dan lokal.

3) Mengembangkan pusat informasi perusahaan melalui fasilitas website, instagram,
dan youtube.

4) Sepanjang 2024 PT BPR Bank Jogja (Perseroda) telah berpar�sipasi ak�f  pada berbagai
kegiatan sosial kemasyarakatan, beberapa diantaranya adalah kegiatan senam dan kegiatan
kemasyarakatan lain.
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PENGEMBANGAN POTENSI DAN SUMBER DAYA PERUSAHAAN

1. Pengembangan Lingkup Teknologi Informasi
Bank Jogja menggunakan perangkat teknologi informasi berbasis komputer yang terkoneksi 

secara online dengan seluruh pusat layanan. Sebagai instrument yang sangat strategis dalam menun-
jang operasional bank, pengembangan sistem teknologi informasi ini selalu mendapatkan prioritas 
utama. Adapun penerapan teknologi informasi ini, diantaranya:

- Website dan Platform media sosial
- Core Banking System (CBS) AS400
- ATM Cardless dan Aplikasi Mobile Banking: “Loket Bank Jogja”
- Virtual Account (dalam pengembangan)
- Pengembangan Loan Origination System (LOS)

2. Jumlah dan Jenis Kantor Pelayanan
Beberapa lokasi Kantor pelayanan Bank jogja, diantaranya adalah:
- Kantor Pusat
 Kantor Bank Jogja berlokasi di Jl. Patangpuluhan no.1 Wirobrajan Yogyakarta
- Kantor Cabang Utama
 Kantor Cabang Utama berlokasi di Jl. Patangpuluhan no.1 Wirobrajan Yogyakarta
- Kantor Cabang
 Kantor Cabang Gedongkuning berlokasi di Jl. Gedongkuning Kav. R4 Rejowinangun

Kotagede, Yogyakarta
- Kantor Kas dan Mobil Kas

1. Kantor Kas beringharjo 7. Kantor Kas XT- Square
2. Kantor Kas Kranggan 8. Kantor Kas Dinas Pendidikan
3. Kantor Kas Timoho 9. 3 (�ga) unit Mobil Kas Keliling
4. Kantor Kas Giwangan
5. Kantor Kas Mantrijeron
6. Kantor Kas Gondokusuman

- ATM
ATM KCU, ATM KC Gedongkuning, dan ATM kantor kas XT-Square

3. Ser�fikasi Profesi

- Pela�han dan Ser�fikasi Direktur Tingkat 1
Peserta: Kepala Seksi SKK SKMR UKK APU PPT PPPSPM (15-27 Februari 2024)
Peserta: Kepala Seksi Sekretariat (15-24 November 2024)

- Pela�han dan Ser�fikasi Direktur Tingkat 2
Peserta: Kepala Seksi SKK SKMR UKK APU PPT PPPSPM (18-19 Mei 2024)

- Pela�han Penyegaran dan Survailen Komisaris
Peserta: Anggota Dewan Komisaris (17-19 Mei 2024)
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4. Studi Banding
Kegiatan Studi banding adalah suatu kegiatan yang bertujuan untuk membangun relasi 

serta bertukar pikiran dalam peningkatan mutu dari sebuah perusahaan. Adapun kegiatan studi 
banding selama tahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 6.10 Penerimaan Studi Banding dan Kunjungan

Tabel 6.11 Kunjungan dan Studi Banding

Penerimaan Kunjungan dari Bidang
1 09 Januari 2024 Komisi C DPRD Jawa Tengah Digitalisasi BPR Pemda
2 09 Januari 2024 Komisi II DPRD Kota Bogor Digitalisasi BPR Pemda

3 20 Mei 2024 PT BPR Bank Boyolali (Perseroda) Perubahan Corebanking

4 28 Mei 2024 Perumda BPR Magelang
Perubahan Bentuk Badan Hukum dari Perumda ke Perseroan 
terbatas

5 18 September 2024 PT BPR Bank Daerah Gunungkidul Pelaporan Ke Bank Indonesia

6 14 Oktober 2024 DPRD Kab Grobogan Digitalisasi BPR Pemda

7 12 November 2024 DPRD Kab Mojokerto Digitalisasi BPR Pemda

No Tanggal
Penerimaan Studi Banding

Kunjungan ke Bidang
1 10 Januari 2024 PT BPR Bapas 69 Perseroda Studi Kerja Terkait Bidang Bisnis
2 19 Februari 2024 Perumda BPR Bank Kulon Progo Studi Kerja Tentang Pengadaan Pembangunan Gedung Kantor

3 21-22 Februari 2024 PT BPD Kalsel
Studi Banding Pansus Raperda tentang Perubahan Badan Hukum 
Bank Jogja

4 23 Februari 2024 DPRD Kota Banjarmasin
Studi Banding Pansus Raperda tentang Perubahan Badan Hukum 
Bank Jogja

5 27-29 Februari 2024 Perumda BPR Bank Bandung
Studi Banding Pansus Raperda tentang Perubahan Badan Hukum 
Bank Jogja

6 18 Juli 2024 PT. BPR Bank Klaten (Perseroda) Studi Kerja Perubahan Badan Hukum

7 09 September 2024 PT. BPR Bank Jombang (Perseroda)
Studi Kerja Terkait Perkembangan Teknologi Informasi Serta 
Digitalisasi Perbankan

8 10 September 2024 PT. BPR Delta Artha (Perseroda) Studi Kerja Terkait Perkembangan Bisnis Perbankan

No Tanggal
Kunjungan Kerja dan Studi Banding
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COORPORATE SOCIAL RESPONSIBILLITY
Tahun 2024, dana tanggung jawab sosial perusahaan atau Coorporate Social Responsibility PT 

BPR Bank Jogja (Perseroda) sebesar Rp191.450.000,- (seratus sembilan puluh satu juta empat ratus 
lima puluh ribu rupiah) yang terdiri dari dua program yaitu Program Kemitraan dan Program Bina 
Lingkungan.

Program Kemitraan
Program kemitraan adalah Program untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro, kecil dan 

menengah dan koperasi agar menjadi tangguh dan mandiri. Tahun 2024, dana tanggung jawab sosial 
perusahaan atau Corporate Social Responsibility Program Kemitraan Perumda BPR Bank Jogja sebesar 
Rp105.000.000,- (Seratus lima juta rupiah) yang disalurkan melalui 10 kegiatan.

Program Bina Lingkungan 
Program Bina Lingkungan adalah Program pemberdayaan kondisi sosial masyarakat Kota 

Yogyakarta. Tahun 2024, dana tanggung jawab sosial perusahaan atau Corporate Social Responsibility  
Program Bina Lingkungan PT BPR Bank Jogja (Perseroda) sebesar Rp86.450.000,- (Delapan puluh 
enam juta empat ratus lima puluh ribu rupiah) yang disalurkan melalui 4 kegiatan.

Dalam rangka meningkatkan penerapan Tata Kelola Perusahaan (GCG), Bank mengacu pada:

• Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat.

• Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) No. 5/SEOJK.03/2016 tentang Penerapan-
Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat, sebagaimana telah diubah dengan Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) No. 24/SEOJK.03/2020.

• Standar Prosedur Operasional Tata Kelola PT BPR Bank Jogja (Perseroda) yang ditetapkan
melalui Surat Keputusan Direksi Nomor 29/SK/DIR/BJ/IV/2021.

Dalam penerapan prinsip GCG, Bank mengacu pada Pedoman Umum Tata Kelola Perusahaan 
yang baik yang ditetapkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) dengan penerapan 
TARIF, sebagai pilar dasar dari GCG yaitu:

a. Transparancy (Keterbukaan)
b. Accountability (Akuntabilitas)
c. Responsibility (Pertanggungjawaban)
d. Independency (Independensi)
e. Fairness (Kewajaran)

Pada prinsipnya penerapan pilar dasar dari GCG bertujuan untuk mendukung pencapaian 
rencana bisnis bank, pertumbuhan usaha, profitabilitas, pemberian nilai tambah bagi stakeholder, 
serta untuk menjaga kelangsungan usaha dalam jangka panjang.

COORPORATE SOCIAL RESPONSIBILLITY

PENERAPAN TATA KELOLA
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Struktur Tata Kelola perusahaan dibuat untuk penerapan check and balance, sistem pengen-
dalian internal yang baik, serta pembagian tugas dan tanggung jawab yang jelas.
Struktur Tata Kelola Bank Jogja terdiri atas:

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) /KPM
2. Dewan Komisaris
3. Direksi
4. Komite-Komite dibawah Dewan Komisaris  yaitu:

a. Komite Audit
b. Komite Pemantau Risiko

5. Komite-komite dibawah Direksi yaitu:
a. Komite Manajemen Risiko
b. Komite ALCO
c. Komite SDM
d. Komite Kredit

6. Satuan Kerja Kepatuhan
7. Satuan Kerja Manajemen Risiko
8. Satuan Kerja Audit Internal (SKAI)

Penilaian sendiri atau Self assessment yang dilakukan di Bank Jogja bertujuan 
untuk melaku-kan penilaian penerapan tata kelola atas 12 (dua belas) unsur dalam 
penerapan Good Corporate Gover-nance (GCG), melipu�:

1. Aspek Pemegang Saham
2. Pelaksanaan tugas tanggung jawab dan wewenang Direksi
3. Pelaksanaan tugas tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris
4. Kelengkapan dan pelaksanaan tugas dan fungsi komite
5. Penanganan benturan kepen�ngan
6. Penerapan fungsi kepatuhan
7. Penerapan fungsi audit internal
8. Penerapan fungsi audit eksternal
9. Penerapan manejemen risiko dan strategi an� fraud termasuk sistem pengendalian internal
10. Batas maksimum pemberian  kredit
11. Integritas pelaporan dan sistem teknologi informasi
12. Rencana bisnis BPR

STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN (GCG)

HASIL PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESMENT)
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Tabel 6.12 Self Assesment

Berdasarkan hasil self assessment yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa penerapan tata 
kelola tahun 2024 berada pada peringkat 3 (�ga) atau kategori cukup baik yang dinilai menggunakan 
12 faktor penerapan tata kelola. Penilaian peringkat 3 (�ga) atau kategori cukup baik antara lain 
dikarenakan terdapat kekosongan struktur organisasi di level manajemen yaitu direktur operasional 
dan bisnis yang juga berpengaruh kepada proses penerapan tata kelola khususnya pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab pengurus, serta belum dilakukan pembentukan komite remunerasi 
dan nominasi sesuai amanah POJK 9 tahun 2024. Pemenuhan kekosongan struktur organisasi 
direktur operasional dan bisnis akan dilaksanakan pada awal Januari 2025, sehingga perbaikan 
hasil penilaian penerapan tata kelola pada semester berikutnya dapat di�ngkatkan menjadi peringkat 
baik.

PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO

Penerapan manajemen risiko Bank Jogja mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 13/POJK.03/2015 tanggal 3 November 2015 tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi Bank 
Perkreditan Rakyat serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 3/POJK.03/2022 tanggal 4 Maret 
2022 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Perkreditan Rakyat dan Bank Pembiayaan Rakyat 
Syariah.

Dalam hal penggunaan metode dan asumsi dalam pengukuran risiko, Bank mengacu kepada 
parameter/ indikator minimum yang ditetapkan dalam Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 
1/SEOJK.03/2019 tanggal 21 Januari 2019 tentang Penerapan Manajemen Risiko bagi Bank Perkredi-
tan Rakyat.

Kerangka sistem pengelolaan risiko ini dituangkan dalam bentuk kebijakan, prosedur, limit 
yang berlaku bagi se�ap ak�vitas bisnis dengan tetap melakukan evaluasi dan perubahan parameter 
risk appetite dan risk tolerance secara berkala sesuai dengan arah kebijakan yang akan ditempuh.

No Kriteria / Indikator Nilai Faktor

1 Aspek Pemegang Saham Nilai 2 (Memadai)

2
Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang 
Direksi

Nilai 4 (Kurang Memadai)

3
Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang 
Dewan Komisaris

Nilai 3 (Cukup Memadai)

4 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Nilai 3 (Cukup Memadai)
5 Penanganan Benturan Kepen�ngan Nilai 2 (Memadai)
6 Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 3 (Cukup Memadai)
7 Penerapan Fungsi Audit Intern Nilai 4 (Kurang Memadai)
8 Penerapan Fungsi Audit Ekstern Nilai 2 (Memadai)
9 Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi An� Fraud Nilai 4 (Kurang Memadai)

10 Batas Maksimum Pemberian Kredit Nilai 2 (Memadai)
11 Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi Nilai 3 (Cukup Memadai)
12 Rencana Bisnis BPR Nilai 2 (Memadai)

Nilai 2

Nilai 3

Nilai 2.83

3

Cukup Baik

Peringkat Komposit

Predikat Komposit

Modus Nilai Faktor

Median Nilai Faktor

Rata-rata Nilai Faktor
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Penerapan Manajemen Risiko pada Bank merupakan suatu proses yang melipu� kegia-
tan iden�fikasi, pengukuran, pengendalian dan pemantauan risiko yang mencakup hal-hal 
sebagai berikut:

a.Pengawasan Ak�f Direksi dan Dewan Komisaris.
Pengawasan ak�f yang dilakukan oleh Direksi antara lain melalui rapat-rapat seper� 

pembahasan kinerja usaha, rapat ALCO, rapat Direksi, rapat pimpinan, rapat penyelesaian kredit 
bermasalah, rapat realisasi dan pengembangan produk dan atau ak�vitas baru, dan rapat Komite 
Manajemen Risiko serta rapat-rapat lainnya. Disamping itu Direksi juga turut menyetujui kebija-
kan dan prosedur kerja Bank, menyetujui dan mengevaluasi pencapaian rencana bisnis. Sebagai 
anggota komite kredit Direksi juga terlibat dalam proses keputusan pemberian kredit dan pem-
berian persetujuan terhadap transaksi operasional lainnya sesuai dengan batas wewenang yang 
ditetapkan.

Pengawasan ak�f yang dilakukan oleh Dewan Komisaris antara lain berupa pengawasan
terhadap kebijakan strategis, pengendalian intern, kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku, 
pelaksanaan program an� pencucian uang dan pendanaan terorisme, kebijakan manajemen 
risiko serta pelaksanaan prinsip tata kelola perusahaan.

Untuk ak�vitas perkreditan, bentuk pengawasan ak�f yang dilakukan antara lain melalui
pemberian persetujuan terhadap se�ap keputusan kredit kepada pihak terkait, pemantauan 
terhadap persetujuan kreditdengan jumlah nominal tertentu, perkembangan penyelesaian 
kredit non- performing serta keputusan atas pelaksanaan hapus buku. Disamping itu, sesuai 
kebutuhan dan apabila dipandang perlu, Dewan Komisaris dapat melakukan rapat-rapat 
langsung dengan organ organisasi dalam rangka untuk mendapatkan informasi yang diperlukan
untuk pengawasan.

Pemaparan profil risiko Bank dan �ngkat kesehatan secara berkala dalam rapat Komite 
Manajemen Risiko dan rapat Komite Pemantau Risiko merupakan bentuk pengawasan 
menyeluruh dan berkala Direksi dan Dewan Komisaris atas seluruh ak�vitas yang memiliki risiko 
maupun potensi risiko yang dapat menganggu kelangsungan bisnis Bank kedepan.

b. Kecukupan kebijakan, prosedur dan penetapan limit risiko
Bank telah memiliki kebijakan dan prosedur serta penetapan limit yang cukup sesuai 

dengan strategi bisnis dan ukuran bank. Evaluasi terhadap kebijakan, prosedur serta limit-limit 
yang telah ditetapkan dilakukan secara berkala dan terus menerus dalam rangka untuk menekan
�ngkat kesalahan/ kerugian pada level minimum.

Cakupan kebijakan dan prosedur pengelolaan risiko dipandang cukup memadai, antara 
lain mencakup seluruh produk/transaksi yang mengandung risiko, penetapan limit, penetapan 
tugas, wewenang dan tanggung- jawab masing-masing bagian secara jelas, sistem pelaporan dan 
dokumentasi.

Dalam rangka pemantauan risiko, Bank juga telah menetapkan batasan-batasan (limit) 
yang terdiri dari limit transaksi, limit pinjaman nasabah, limit pihak terkait, limit penempatan 
anatar bank, limit konsentrasi debitur in�, limit deposan in� dan limit lainnya. Sejalan dengan 
penyempurnaan penerapan manajemen risiko, penetapan limit akan terus dievaluasi secara 
berkala.
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c. Kecukupan proses iden�fikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko
Proses iden�fikasi dan pengukuran dilakukan terhadap seluruh produk/ ak�vitas fung-

sional yang antara lain melipu� ak�vitas perkreditan, ak�vitas pendanaan, ak�vitas operasional, 
penyelenggaraan sarana pendukung serta jasa layanan perbankan lainnya.
Proses iden�fikasi risiko dilakukan oleh masing-masing unit kerja dengan menganalisa sumber 
risiko yang melekat pada masing-masing produk/ ak�vitas seper� pemberian kredit dilakukan 
melalui suatu proses analisis kredit dari bagian pengusul, penarikan dana melalui proses iden-
�fikasi untuk memas�kan keabsahan slip dan iden�tas, ketersediaan dana dan kewenangan 
penarik, penerimaan karyawan melalui serangkaian pengujian-pengujian untuk memas�kan 
�ngkat kompetensi dan integritas SDM yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
Proses pemantauan risiko dilakukan terhadap besarnya ekposur risiko, toleransi risiko, kepatu-
han, limit internal. Pemantauan dilakukan oleh unit kerja pelaksana maupun divisi atau satuan 
kerja yang independen terhadap in� pelaksana/ pengambil risiko yaitu bagian Manajemen Risiko.

d. Sistem pengendalian intern yang menyeluruh
Struktur organisasi Bank telah menggambarkan secara jelas pemisahan fungsi antara 

unit kerja yang melaksanakan ak�vitas operasional dengan yang melaksanakan pemantauan dan 
pengendalian, Bank juga telah memiliki budaya kerja yang telah dikomunikasikan kepada seluruh 
karyawannya. Satuan Kerja Audit Internal (SKAI) telah melaksanakan fungsinya untuk melakukan 
pemeriksaan atas semua transaksi, laporan-laporan serta kinerja dari masing-masing unit kerja 
yang melaksanakan ak�vitas operasional maupun yang melakukan fungsi pengawasan/ peman-
tauan dan pengendalian seper� bagian kepatuhan dan manajemen risiko.

Hasil audit didokumentasikan dan dimonitor �ndak lanjutnnya. Temuan yang belum 
di�ndaklanju� disampaikan kepada Direksi dan Dewan Pengawas serta menjadi evaluasi bagian 
SKAI dalam menilai sistem pengendalian internsuatu unit kerja dan sebagai acuan dalam pemer-
iksaan selanjutnya. Seluruh kinerja SKAI sepanjang tahun dievaluasi efek�vitasnya oleh komite 
audit dan dilaporkan kepada Dewan Komisaris.

Penerapan manajemen risiko secara khusus pada tahun 2024 mencakup atas 7 (tujuh) jenis 
risiko sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yaitu Risiko Kredit, Risiko Operasional, 
Risiko Kepatuhan, Risiko Hukum, Risiko Likuditas, Risiko Stratejik dan Risiko Reputasi Bank Jogja 
melakukan penilaian terhadap 7 risiko diatas. Hasil penilaian tertuang dalam profil risiko yang secara 
garis besar menggambarkan peringkat risiko (komposit) dari masing-masing jenis risiko dan juga 
peringkat komposit dari penilaian risiko secara keseluruhan.

Peringkat risiko dikelompokkan kedalam 5 (lima) kategori, yakni “Sangat Rendah, Rendah, 
Sedang, Tinggi, dan Sangat Tinggi”. Penilaian masing-masing jenis risiko dilakukan terhadap risiko 
inhern dan terhadap Kualitas Penerapan Manajemen Risiko.

Penilaian profil risiko secara keseluruhan berdasarkan hasil self assesment per 31 Desember 
2024 berada pada peringkat komposit 3 atau “Sedang” dengan Kualitas Penerapan Manajemen Risiko 
hampir pada seluruh jenis risiko dalam peringkat “Memadai”.



Laporan Tahunan 2024
PT BPR Bank Jogja (Perseroda)64

Posisi KeuanganIktisar Utama

Adapun upaya pengendalian risiko yang dilakukan oleh Bank Jogja, dijelaskan sebagai berikut:

1.) Risiko Kredit
Risiko kredit �mbul dari kemungkinan kegagalan counterparty dalam memenuhi 

kewajibannya kepada bank. Dalam pengelolaan risiko kredit Bank fokus pada beberapa unsur 
utama yang melipu� penetapan struktur organisasi yang telah menggambarkan secara jelas 
pemisahan antara unit kerja yang mengajukan permohonan kredit, penilaian agunan. Secara 
struktur, pengelolaan risiko kredit di Bank Jogja dilakukan oleh Bagian Kredit Pegawai, Bagian 
Kredit Umum dan Bagian Remedial di seluruh kantor cabang.

Untuk memi�gasi risiko konsentrasi kredit, Bank melakukan pengelolaan risiko 
konsentrasi kredit melalui penetapan limit antara lain mencakup Limit untuk rasio aset 
produk�f terhadap total aset, Rasio Kredit Yang Diberikan terhadap total aset produk�f, Debi-
tur in�, dan Sektor Ekonomi, limit untuk rasio aset produk�f bermasalah, kredit bermasalah 
ne�o dan kredit kualitas rendah. Penetapan limit tersebut didasarkan pada suatu �ngkat 
risiko/risk appetite dan risk tolerance yang bisa diterima serta dilakukan evaluasi paling kurang 
se�ap satu tahun sekali.

Untuk keperluan pemantauan dan pengendalian terhadap risiko kredit secara 
keseluruhan dilakukan pengukuran oleh masing-masing pemilik risiko bersama dengan satuan 
kerja manajemen risiko dengan menggunakan parameter best practices yang berlaku secara 
umum kemudian disempurnakan setelah keluarnya Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor: 1/SEOJK.03/2019 tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan 
Rakyat. Hasil pengukuran selanjutnya dikomunikasikan kepada Direksi, melalui Komite Mana-
jemen Risiko untuk diambil �ndakan perbaikan.

Hasil penilaian sendiri (self assesment) terhadap profil risiko kredit untuk posisi 31 
Desember 2024 atau Semester II tahun 2024 secara komposit dinilai “Sedang” dikontribusi 
dari peringkat risiko inhern yang dinilai “�nggi” dan kualitas penerapan manajemen risiko 
dinilai “memadai”. Peringkat risiko inhern dinilai “�nggi” pada parameter aset produk�f 
bermasalah terhadap total aset produk�f, kredit bermasalah ne�o, strategi penyediaan dana. 
Sementara itu dari sisi kualitas penerapan manajemen risiko, bank telah memiliki struktur 
organisasi yang memadai untuk mendukung penerapan manajemen risiko kredit. Terdapat 
satuan kerja manajemen risiko, satuan kerja kepatuhan dan bagian remedial yang independen 
terhadap Risk Taking Unit (Bagian Kredit Pegawai, Bagian Kredit Umum) dalam pelaksanaan 
four eyes principles penyaluran kredit.

2.) Risiko Operasional
Risiko  operasional merupakan potensi kerugian akibat  ke�dakcukupan  dan/atau 

�dak berfungsinya proses internal, kesalahan manusia, kegagalan sistem, dan/ atau adanya 
kejadian-kejadian ekternal yang mempengaruhi operasional Bank.

Dalam pengelolaan risiko operasional, masing-masing unit kerja bertanggung jawab  
untuk mengelola risiko yang terjadi pada kegiatan operasional sehari-hari. Selain itu, pengelo-
laan risiko operasional juga melipu� hal-hal yang terkait dengan kompleksitas bisnis dan 
kelembagaan, sumber daya manusia, penyelenggaraan teknologi dan informasi, fraud dan 
faktor eksternal.
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Berdasarkan hasil penilaian profil risiko operasional (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Sedang” dikarenakan peringkat risiko inhern dinilai 
“Tinggi” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “memadai”.

Peringkat risiko inhern dinilai “Tinggi”, karena dipengaruhi pelampauan risk toler-
ance yang disebabkan kecukupan kuan�tas SDM yang �dak memadai dikarenakan kekoson-
gan jabatan Direktur Bisnis dan Operasional sehingga direkomendasikan untuk dilakukan 
pemenuhan jabatan tersebut. Sementara itu, dari sisi kualitas penerapan manajemen risiko 
dinilai “memadai” antara lain dikarenakan pengawasan ak�f Direksi dan Dewan pengawas 
dinilai memadai, kebijakan dan prosedur dinilai sangat memadai dimana bank telah memiliki 
kebijakan pengelolaan produk dan ak�vitas baru serta penerapan an� pencucian uang dan 
pencegahan pendanaan terorisme.

Dalam bidang SDM Bank memiliki kebijakan penerimaan karyawan yang cukup 
memadai dan masing-masing karyawan dilengkapi dengan job descrip�on yang memadai. 
Program pela�han dan pengembangan karyawan telah direncanakan dalam penyusunan 
rencana bisnis dimana persentase se�ap tahunnya adalah minimal 5% dari total biaya 
tenaga kerja tahun sebelumnya.

Dalam hal penyelenggaraan teknologi informasi pemrosesan transaksi ru�n, pelak-
sanaan pengelolaan data centre dan data recovery centre (co-location) dikelola sendiri oleh 
Bank. Satuan kerja audit internal telah melakukan audit secara berkala terhadap seluruh 
ak�vitas fungsional yang memiliki ekposur risiko operasional dan monitoring hasil audit 
sepenuhnya telah di�ndaklanju�.

3.) Risiko Kepatuhan
Risiko kepatuhan merupakan potensi kerugian yang �mbul akibat Bank �dak 

mematuhi dan/ atau �dak melaksanakan peraturan perundang-undangan dan ketentuan 
yang berlaku.

Pengelolaan risiko kepatuhan dilakukan oleh satuan kerja kepatuhan dengan 
memas�kan agar kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur serta kegiatan usaha yang 
dilakukan oleh Bank telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, memas�kan kepatuhan 
Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan dan/atau Otoritas Lainnya yang berwenang serta 
mewujudkan budaya kepatuhan pada semua �ngkatan organisasi dan kegiatan usaha Bank.

Berdasarkan hasil penilaian profil risiko kepatuhan (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Sedang” dikarenakan peringkat risiko inhern dinilai 
“Sedang” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “Memadai”. Peringkat risiko 
inhern “rendah” dikarenakan antara lain terdapat kekosongan jabatan Direktur Operasional 
dan Bisnis  sehingga  belum sesuai  dengan  POJK  Nomor 9 tahun 2024 tentang Penerapan 
Tata Kelola bagi BPR.
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Sementara itu, dari sisi kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “Memadai” 
antara lain dikarenakan Bank memiliki satuan kerja kepatuhan yang berada di bawah koordi-
nasi langsung Direktur Kepatuhan serta pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Direktur 
Kepatuhan yang mencerminkan adanya independensi.

Peran pengawasan ak�f supervisi secara berjenjang dalam pencegahan atas terjad-
inya kesalahan/ keterlambatan pelaporan yang mengakibatkan terjadinya sanksi denda 
harus tetap di�ngkatkan baik melalui penanaman kesadaran terhadap pengelolaan risiko 
maupun penerapan punishment dalam penilaian kinerja masing-masing unit pengelola 
risiko.

4.) Risiko Hukum
Risiko Hukum �mbul adalah risiko yang �mbul akibat tuntutan hukum dan/ atau 

kelemahan aspek yuridis antara lain karena ke�adaan peraturan perundang-undangan yang 
mendukung atau kelemahan perikatan seper� �dak dipenuhinya syarat sahnya kontrak atau 
pengikatan agunan yang �dak sempurna.

Berdasarkan hasil penilaian profil risiko hukum (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Rendah” dikarenakan peringkat risiko inhern dinilai 
“Rendah” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “Memadai”. Risiko Hukum bertu-
juan untuk menganalisa aspek hukum mencakup kemungkinan adanya Risiko Hukum yang 
di�mbulkan oleh produk atau ak�vitas baru serta kesesuaian dengan ketentuan dan peratur-
an perundang-undangan.

Berdasarkan penilaian terhadap beberapa parameter untuk kualitas penerapan 
manajemen risiko untuk risiko hukum pada posisi 31 Desember 2024 berada pada peringkat 
2 (memadai) meskipun terdapat kelemahan minor tetapi kelemahan tersebut �dak 
signifikan sehingga dapat diabaikan.

5.) Risiko Likuiditas
Risiko likuiditas merupakan Risiko akibat ke�dakmampuan BPR untuk memenuhi 

kewajiban yang jatuh tempo dari sumber pendanaan arus kas dan/atau aset likuid berkuali-
tas �nggi yang dapat diagunkan, tanpa mengganggu ak�vitas dan/atau kondisi keuangan 
BPR.

Berdasarkan hasil penilaian profil risiko likuiditas (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Rendah” dikarenakan peringkat risiko inhern dinilai 
“rendah” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “memadai”.

Berdasarkan penilaian terhadap beberapa parameter untuk kualitas penerapan 
manajemen risiko untuk risiko likuiditas pada posisi 31 Desember 2024 berada pada pering- 
kat 2 (memadai). Meskipun terdapat kelemahan minor tetapi kelemahan tersebut �dak 
signifikan sehingga dapat diabaikan.
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6.) Risiko Reputasi
Risiko reputasi adalah Risiko akibat menurunnya �ngkat kepercayaan pemangku 

kepen�ngan yang bersumber dari persepsi nega�f mengenai BPR.

Berdasarkan hasil penilaian profil risiko reputasi (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Sangat Rendah” dikarenakan peringkat risiko 
inhern dinilai “sangat rendah” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “memadai”.

Berdasarkan penilaian terhadap beberapa parameter untuk kualitas penerapan 
manajemen risiko untuk risiko reputasi pada posisi 31 Desember 2024 berada pada pering- 
kat 2 (memadai). Hal ini dibuk�kan transparasi informasi produk dan layanan BPR merupa- 
kan salah satu upaya untuk meningkatkan Good Governance pada industri perbankan, trans- 
parasi tersebut sangat diperlukan untuk memberikan kejelasan pada nasabah mengenai 
manfaat dan risiko. Produk dan/ atau layanan BPR memiliki skema sederhana dan �dak 
membutuhkan pemahaman khusus nasabah atau mitra bisnis BPR dan informasi terkait 
produk dan layanan dapat diakses dengan mudah di website BPR sehingga peringkat risiko 
berada diperingkat “sangat rendah”.

7.) Risiko Stratejik
Risiko stratejik adalah risiko yang terjadi karena bank �dak dapat mengambil kepu- 

tusan strategik dan melaksanakannya secara tepat sehingga perubahan lingkungan bisnis 
�dak dapat dian�sipasi.

- Pilar Penetapan Strategi Bisnis
- Pilar Penyusunan Rencana Bisnis
- Pilar Pencapaian Target Bisnis

Berdasarkan hasil penilaian profil risiko stratejik (self assesment) untuk posisi 31 
Desember 2024 secara komposit dinilai “Rendah” dikarenakan peringkat risiko inhern dinilai 
“rendah” dan kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “memadai.

Pilar penetapan strategi bisnis dan pilar penyusunan rencana bisnis tahun 2024 
telah memper�mbangkan faktor eksternal dan internal yang mempengarui bisnis BPR 
diantaranya data historis dan proyeksi kondisi ekonomi regional serta nasional yang diterbit-
kan oleh otoritas. Respon Bank terhadap perubahan faktor eksternal dan internal tergolong 
�nggi sehingga untuk revisi rencana bisnis dapat dilakukan secara tepat waktu, dan penca-
paian target bisnis yang menunjukkan realisasi target capaian laba yang belum sesuai 
dengan rencana bisnis yang telah ditetapkan sehingga peringkat risiko inheren berada di 
peringkat 2 (rendah).

Berdasarkan penilaian terhadap keseluruhan parameter untuk kualitas penerapan 
manajemen risiko untuk risiko stratejik pada posisi 31 Desember 2024 berada pada pering- 
kat 2 (memadai). Sementara itu, dari sisi kualitas penerapan manajemen risiko dinilai “Me- 
madai” antara lain dikarenakan pengawasan ak�f Direksi dan Dewan Pengawas dalam pelak-
sanaan rencana bisnis dan rencana strategis Bank masih perlu diop�malkan serta Direksi dan 
Dewan Pengawas dinilai cukup ak�f dalam melakukan pemantauan terhadap se�ap pelang-
garan kepatuhan yang dilakukan oleh Bank.
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2024 2023

Fasilitas pinjaman yang belum pernah ditarik 0.00  0.00
Kewajiban Komitmen - -
Jumlah Komitmen 0.00  0.00

Pendapatan bunga dalam penyelesaian 40.33 31.56
Kewajiban kon�njensi - -
Agunan dalam proses penyelesaian 0.22 0.22
Aset produk�f yang dihapus buku 5.67 5.72
Lain-lain 0.00 0.00

Jumlah Kon�jensi 46.23 37.71

Komitmen

Kon�njensi

Tabel 6.13 Penilaian Profil Risiko 2024

Tidak terdapat transaksi antar pihak-pihak yang mempunyai hubungan is�mewa di PT BPR Bank Jogja 
(Perseroda).

TRANSAKSI DENGAN PIHAK-PIHAK YANG MEMILIKI HUBUNGAN ISTIMEWA

Komitmen dan Kontinjensi pada tanggal 31 Desember 2024 dan 2023 adalah sebagai berikut:

KOMITMEN DAN KONTINJENSI

Peran pengawasan ak�f supervisi secara berjenjang dalam pencegahan atas terjad-
inya kesalahan yang mengakibatkan terjadinya sanksi/denda yang berdampak pada �ngkat 
kesehatan bank secara keseluruhan harus tetap di�ngkatkan baik melalui penanaman 
kesadaran terhadap pengelolaan risiko maupun penerapan punishment dalam penilaian 
kinerja masing-masing unit pengelola risiko.

Tingkat Risiko 
Inheren

Tingkat 
KPMR

Profil 
Risiko Peringkat Tingkat Risiko 

Inheren
Tingkat 
KPMR

Profil 
Risiko Peringkat

 Risiko Kredit 4 2 3 Sedang 4 2 3 Sedang
 Risiko Operasional 4 2 3 Sedang 4 2 3 Sedang
 Risiko Kepatuhan 3 2 3 Sedang 2 2 2 Rendah
 Risiko Hukum 1 2 2 Rendah 2 2 2 Rendah
 Risiko Likuiditas 2 2 2 Rendah 2 2 2 Rendah
 Risiko Reputasi 1 2 1 Sangat Rendah 1 2 1 Sangat Rendah
 Risiko Stratejik 2 2 2 Rendah 3 2 2 Rendah

3 Sedang 3 Sedang

Jenis Risiko
31 DESEMBER 2024 31 DESEMBER 2023

Peringkat Risiko ditetapkan berdasarkan 
pertimbangan materialitas dan signifikansi risiko 

Dikutip dari laporan 
sebelumnya
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Laporan keuangan untuk periode 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024 telah 
disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku bagi BPR yaitu Standar 
Akuntansi Keuangan En�tas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP), yang terbitkan oleh Ikatan Akuntan 
Indonesia (IAI) dan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat (PA BPR) yang ditetapkan oleh Bank 
Indonesia dengan Surat Edaran No. 12/14/DKBU tanggal 1 Juni 2010 tentang Pelaksanaan Pedoman 
Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran OJK No. 40/SEOJK.03/2017 tentang Penetapan 
Penggunaan Standar Akuntansi Keuangan bagi BPR dan telah memenuhi semua persyaratannya serta 
selama periode laporan �dak terdapat perubahan SAK ETAP ataupun peraturan lainnya.

PERKEMBANGAN TERAKHIR STANDAR AKUNTASI KEUANGAN YANG BERLAKU

Tidak terdapat reklasifikasi atas laporan keuangan untuk periode 1 Januari 2024 sampai dengan 31
Desember 2024.

REKLASIFIKASI

Tidak terdapat peris�wa atau transaksi yang terjadi setelah tanggal periode laporan (31 Desember
2024).

SUBSEQUENT EVENT





BAB 7
LAPORAN KEUANGAN

Laporan
Keuangan
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1. PENJELASAN UMUM PENERAPAN TATA KELOLA

Perkembangan industri perbankan yang sangat pesat pada umumnya disertai dengan semakin 
kompleksnya kegiatan usaha bank yang mengakibatkan peningkatan eksposur risiko. Tata Kelola pada 
industri perbankan menjadi sangat pen�ng, mengingat risiko dan tantangan yang dihadapi oleh indus-
tri perbankan akan semakin meningkat dari waktu ke waktu. Dalam rangka meningkatkan kinerja 
dan keberlangsungan usaha bank serta melindungi kepen�ngan stakeholders dan meningkatkan 
kepatu-han terhadap peraturan perundang- undangan yang berlaku, maka wajib melaksanakan 
kegiatan usahanya dengan berpedoman pada prinsip- prinsip Tata Kelola yang baik. Penerapan 
Tata Kelola (Good Corporate Governance) ini didasarkan pada prinsip-prinsip: 
1. Transparancy, (Transparansi) adalah prinsip keterbukaan dalam mengemukakan informasi

yang material dan relevan termasuk pula keterbukaan dalam proses penggambilan keputusan.
2. Accountability, (Akuntabilitas) yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban

organ perusahaan sehingga pengelolaan berjalan secara efek�f.
3. Responsibility, (Pertanggungjawaban) adalah kesesuaian pengelolaan BPR dengan peraturan

perun-dang- undangan.
4. Independency, (Independensi) yaitu pengelolaan perusahaan secara professional, tanpa pengaruh
atau tekanan pihak manapun.
5. Fairness, (Kewajaran) yaitu keadilan dan kesetaraan hak-hak pemangku kepen�ngan yang

�mbul berdasarkan perjanjian dan perundang-undangan .

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola  

3. Cukup Baik

Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri Atas Penerapan Tata Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:
Lorem ipsum

Berdasarkan hasil self assessment yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa penerapan tata 
kelola semester II tahun 2024 berada pada peringkat 3 (�ga) atau kategori cukup baik yang dinilai 
menggunakan 12 faktor penerapan tata kelola. Penilaian peringkat 3 (�ga) atau kategori cukup baik 
antara lain dikarenakan terdapat kekosongan struktur organisasi di level manajemen yaitu direktur 
operasional dan bisnis yang juga berpengaruh kepada proses penerapan tata kelola khususnya pelak-
sanaan tugas dan tanggung jawab pengurus, serta belum dilakukan pembentukan komite remunerasi 
dan nominasi sesuai amanah POJK 9 tahun 2024. Pemenuhan kekosongan struktur organisasi direktur 
operasional dan bisnis akan dilaksanakan pada awal Januari 2025, sehingga perbaikan hasil penilaian 
penerapan tata kelola pada semester berikutnya dapat di�ngkatkan menjadi peringkat sangat baik.
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2. PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB ANGGOTA DIREKSI

Nama : Kosim Junaedi, S.E.,M.M.
Jabatan : Direktur Utama

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Memas�kan penerapan tata kelola pada se�ap kegiatan usaha bank, menyelenggarakan perencanaan 
dan koordinasi dalam pelaksanaan tugas Direksi, memas�kan bahwa kepengurusan dan pengelolaan 
bank telah dilaksanakan sesuai dengan kewenangan dan tanggungjawab masing- masing anggota Direksi 
dengan mengutamakan prinsip keha�- ha�an, menetapkan kebijakan untuk melaksanakan pengurusan 
dan pengelolaan bank, menyusun rencana bisnis dan rencana strategis bersama Direksi lainnya dan men-
yampaikanya kepada Walikota melalui Dewan Komisaris, menetapkan strategi, kebijakan, segmentasi, 
pangsa pasar dalam rangka pencapaian target rencana bisnis dan rencana strategis bank yang telah 
ditetapkan, menyusun dan menyampaikan laporan tahunan kepada Walikota melalui Dewan Komisaris 
untuk mendapat pengesahan, menetapkan kebijakan bank yang bersifat strategis di bidang kepegawaian, 
mengangkat anggota Komite- Komite Penunjang Dewan Komisaris berdasarkan keputusan rapat Dewan 
Komisaris, turut memberikan persetujuan atas usulan yang telah disetujui Direktur Kepatuhan, SDM dan 
Umum, memberikan persetujuan atau penolakan kredit sesuai dengan kewenangannya, mengangkat dan 
memberhen�kan Pegawai sesuai dengan ketentuan yang berlaku, menetapkan struktur organisasi dan 
Peraturan Perusahaan bank, menunjuk kuasa untuk melakukan perbuatan hukum mewakili bank, mem-
beli, menjual atau dengan cara lain mendapatkan atau melepaskan hak atas asset milik perusahaan 
berdasarkan persetujuan Walikota atas per�mbangan Dewan Komisaris, membuka kantor cabang atau 
kantor kas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan, memas�kan bahwa penerapan 
kebijakan manajemen risiko dan pengembangan budaya manajemen risiko telah dilaksanakan pada 
seluruh jenjang organisasi, memas�kan bahwa penerapan APU- PPT, perlindungan konsumen diseluruh 
jenjang organisasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku, menjaga dan meningkatkan hubungan baik 
dengan nasabah dan relasi perusahaan.

Nama : Narto, S.H.
Jabatan : Direktur Kepatuhan SDM dan Umum

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
menerapkan tata kelola pada se�ap kegiatan usaha bank pada bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum, men-
gusulkan kebijakan dalam pengurusan dan pengelolaan bank pada bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum 
kepada Direktur Utama, memas�kan bahwa bank telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan dan peraturan perundang- undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip keha�-ha�an, 
memantau dan menjaga agar kegiatan usaha bank �dak menyimpang dari peraturan perundang- undan-
gan, memantau dan menjaga kepatuhan bank terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh       bank 
kepada Otoritas Jasa Keuangan, menyusun rencana bisnis dan rencana strategis
pada bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum, merumuskan strategi, kebijakan dalam rangka pencapain 
target rencana bisnis dan rencana strategis di bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum, menjaga dan memon-
itor �ngkat kesehatan kredit sesuai dengan ketentuan yang berlaku dengan mengutamakan prinsip 
keha�- ha�an, memas�kan pelaksanakan tugas, wewenang dan tanggungjawab satuan kerja pada bidang 
Kepatuhan, SDM, dan Umum telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku, memberi persetujuan usulan 
dan menandatangani surat menyurat pada bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum, memas�kan laporan 
yang diperlukan Direktur Utama terkait Kepatuhan, SDM, dan Umum dalam rangka pengambilan keputu-
san, telah disajikan dengan benar, lengkap, tepat waktu, dan dapat dipertanggungjawabkan, melakukan 
pembinaan dan penilaian kinerja seluruh pegawai di bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum, memas�kan 
bahwa penerapan kebijakan manajemen risiko dan pengembangan budaya manajemen risiko pada 
bidang Kepatuhan, SDM, dan Umum telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, memas�-
kan bahwa penerapan APU-PPT,
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perlindungan konsumen dibidang Kepatuhan, SDM, dan Umum sesuai dengan ketentuan yang berlaku, 
menjaga dan meningkatkan hubungan baik dengan relasi perusahaan yang berhubungan dengan bidang 
SDM dan Umum, bersama-sama Direksi lainnya menyusun struktur organisasi

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Se�ap rekomendasi Dewan Komisaris di tahun 2024 telah di�ndaklanju� dan dilaporkan pada se�ap 
rapat yang dilaksanakan baik itu rapat pengurus maupun rapat pimpinan

Nama : Ir. Aman Yuriadijaya, M.M.
Jabatan : Komisaris Utama

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen, Dewan Komisaris 
wajib memas�kan terselengaranya pelaksanaan Tata Kelola yang baik dalam se�ap kegiatan usaha bank 
pada seluruh �ngkatan atau jenjang organisasi, Dewan Komisaris wajib melaksanakan pengawasan terha-
dap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi, Dewan 
Komisaris wajib memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja 
sejak ditemukannya Pelanggaran peraturan perundang- undangan dibidang keuangan dan perbankan, 
Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha bank. Dewan 
Komisaris wajib membentuk paling sedikit Komite Audit, Komite Pemantau Risiko. Dewan Komisaris 
wajib memas�kan bahwa komite- komite yang telah dibentuk oleh Dewan Komisaris menjalankan 
tugasnya secara efek�f, Dewan Komisaris wajib Membuat risalah rapat Dewan Komisaris dan 
mempunyai salinannya, Mengarahkan dan memantau rencana pengembangan dan pengadaan 
Teknologi Informasi yang bersifat mendasar, Memberikan persetujuan rencana bisnis yang disusun 
oleh Direksi, Memberikan laporan tentang tugas pengawasan yang telah dilakukakan selama tahun 
buku berjalan kepada Walikota, Dewan Komisaris wajib menjalankan Pedoman dan Tata ter�b Kerja 
yang bersifat mengikat bagi se�ap anggota Dewan Komisaris.

Nama : Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Jabatan : Komisaris Independen

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen, Dewan Komisaris 
wajib memas�kan terselengaranya pelaksanaan Tata Kelola yang baik dalam se�ap kegiatan usaha bank 
pada seluruh �ngkatan atau jenjang organisasi, Dewan Komisaris wajib melaksanakan pengawasan terha-
dap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi, Dewan 
Komisaris wajib memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja 
sejak ditemukannya Pelanggaran peraturan perundang- undangan dibidang keuangan dan perbankan, 
Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha bank. Dewan 
Komisaris wajib membentuk paling sedikit Komite Audit, Komite Pemantau Risiko. Dewan Komisaris 
wajib memas�kan bahwa komite- komite yang telah dibentuk oleh Dewan Komisaris menjalankan 
tugasnya secara efek�f, Dewan Komisaris wajib Membuat risalah rapat Dewan Komisaris dan 
mempunyai salinannya, Mengarahkan dan memantau rencana pengembangan dan pengadaan 
Teknologi Informasi yang bersifat mendasar, Memberikan persetujuan rencana bisnis yang disusun 
oleh Direksi, Memberikan laporan tentang tugas pengawasan yang telah dilakukakan selama tahun 
buku berjalan kepada Walikota, Dewan Komisaris wajib menjalankan Pedoman dan Tata ter�b Kerja 
yang bersifat mengikat bagi se�ap anggota Dewan Komisaris

3. PELAKSANAAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN KOMISARIS
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4. TUGAS, TANGGUNG JAWAB, PROGRAM KERJA DAN
REALISASI PROGRAM KERJA KOMITE

Nama : Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator
Jabatan : Komisaris Independen

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara independen, Dewan Komisaris 
wajib memas�kan terselengaranya pelaksanaan Tata Kelola yang baik dalam se�ap kegiatan usaha bank 
pada seluruh �ngkatan atau jenjang organisasi, Dewan Komisaris wajib melaksanakan pengawasan terha-
dap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi, Dewan 
Komisaris wajib memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja 
sejak ditemukannya Pelanggaran peraturan perundang- undangan dibidang keuangan dan perbankan, 
Keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan usaha bank. Dewan Komisaris 
wajib membentuk paling sedikit Komite Audit, Komite Pemantau Risiko. Dewan komisaris wajib memas�-
kan bahwa komite- komite yang telah dibentuk oleh Dewan Komisaris menjalankan tugasnya secara 
efek�f, Dewan Komisaris wajib Membuat risalah rapat Dewan Komisaris dan mempunyai salinannya, 
Mengarahkan dan memantau rencana pengembangan dan pengadaan Teknologi Informasi yang bersifat 
mendasar, Memberikan persetujuan rencana bisnis yang disusun oleh Direksi, Memberikan laporan 
tentang tugas pengawasan yang telah dilakukakan selama tahun buku berjalan kepada Walikota, Dewan 
Komisaris wajib menjalankan Pedoman dan Tata ter�b Kerja yang bersifat mengikat bagi se�ap anggota 
Dewan Komisaris.

Rekomendasi Kepada Direksi :
Hasil Pengawasan yang dilakukan oleh Dewan Komisaris telah disampaikan dise�ap rapat pengurus dan 
rekomendasi yang diberikan oleh Dewan Komisaris telah di�ndaklanju� oleh Direksi

01. KOMITE AUDIT

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Melakukan telaah atas informasi keuangan yang akan dikeluarkan perusahaan kepada publik dan/ atau 
pihak otoritas antara lain: laporan keuangan,proyeksi, dan laporan lainnya terkait dengan informasi 
keuangan perusahaan, Melakukan telaah  atas  ketaatan terhadap peraturan dan ketentuan yang berlaku, 
Memberikan pendapat independen dalam  hal  terjadi  yaitu Perbedaan pendapat antara manajemen dan 
Akuntan Publik dan/ atau Ke�daksesuaian pelaksanaan audit oleh Kantor Akuntan Publik dengan standar 
audit yang berlaku, Wajib memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai penunjukan 
Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang Saham, 
Melakukan telaah atas pelaksanaan pemeriksaan oleh auditor internal maupun auditor eksternal, dan 
mengawasi pelaksanaan �ndak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan auditor guna memberikan rekomen-
dasi kepada Dewan Komisaris, Menelaah temuan yang berkaitan dengan proses akuntansi dan pelaporan 
keuangan perusahaan,  Menelaah  dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait dengan 
adanya potensi benturan kepen�ngan perusahaan  dan  Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan infor-
masi perusahaan

Jumlah Rapat 
Selama tahun 2024 Komite Audit melaksanakan rapat sebanyak 8 (delapan) kali
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Program Kerja Komite
Melakukan pembahasan usulan KAP, melakukan pembahasan atas pemeriksaan SKAI secara triwulan, 
melakukan evaluasi laporan pokok-pokok audit intenal.

Realisasi Program kerja Komite
Telah dilakukan pembahasan usulan KAP, telah dilakukan pembahasan atas laporan hasil pemeriksaan 
SKAI triwulananan dan telah dilakukan evaluasi pokok-pokok audit internal.

02. KOMITE PEMANTAU RISIKO

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Melakukan evaluasi atas kebijakan dan stategi Manajemen Risiko yang mencakup tentang Pelaksanaan 
Pengawasan Ak�f, Kecukupan kebijakan, prosedur, dan penetapan limit, Kecukupan proses iden�fikasi, 
pengukuran,  serta  Sistem Informasi Manajemen Risiko, melipu� Risiko kredit, Risiko operasional, Risiko 
kepatuhan, Risiko likuiditas, Risiko reputasi dan Risiko stratejik, Memantau  dan  mengevaluasi pelaksa-
naan tugas Komite Manejemen Risiko serta Satuan Kerja Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Kepatuhan 
telah sesuai dengan kebijakan dan strategi Manajemen Risiko, Mengevaluasi laporan profil risiko dan 
pelaksanaan proses Manajemen Risiko serta memberikan masukan  kepada  Dewan Komisaris atas kondi-
si risiko yang dihadapi bank serta usulan langkah- langkah untuk mi�gasi atas risiko- risiko tersebut 
sehingga Dewan Komisaris dapat memberikan masukan untuk langkah- langkah perbaikan kepada Direk-
si, Memantau dan  mengevaluasi  kepatuhan  terhadap ketentuan dengan pelaksanaan Manajemen 
Risiko terhadap seluruh perjanjian dan komitmen yang dibuat oleh Direksi kepada Otoritas Jasa Keuangan 
dan pihak- pihak lainnya

Jumlah Rapat 
Selama tahun 2024 Komite Audit melaksanakan rapat sebanyak 11 (Sebelas) kali

Program Kerja Komite
Melakukan evaluasi atas penilaian profil risiko, melakukan evaluasi hasil temuan SKAI, melakukan pemba-
hasan tata ter�b dewan komisaris dan melakukan evaluasi terhadap pelaporan penerapan program 
APU-PPT

Realisasi Program kerja Komite
Telah dilakukan evaluasi atas penilaian profil risiko yang telah dilakukan se�ap bulan, telah dilakukan 
evaluasi hasil temuan SKAI, telah dilakukan pembahasan tata ter�b dewan komisaris dan telah dilakukan 
evaluasi terhadap laporan penerapan program APU-PPT

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
Berdasarkan program kerja yang telah ditetapkan semuanya telah direalisasikan dan hasilnya norma�f 
baik
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5. STRUKTUR, KEANGGOTAAN, KEAHLIAN DAN INDEPENDENSI ANGGOTA KOMITE 

Berikut adalah struktur, keanggotaan, keahlian dan independensi anggota komite yang ada di PT BPR 
Bank Jogja (Perseroda)

Nama Anggota Komite Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Keahlian Memiliki kompetensi di bidang keuangan
Jabatan Dalam Komite Audit 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Audit
Jabatan Dalam Komite Pemantau Risiko 01. Ketua Komite Pemantau Risiko
Jabatan Dalam Komite Remunerasi dan 
Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Remunerasi dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Manajemen Risiko
Jabatan Dalam Komite Lainnya 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Lainnya
Apakah Merupakan Pihak Independen? 1. Ya

Nama Anggota Komite Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator

Keahlian
Memiliki kompetensi di bidang keuangan, akuntansi,
manajemen bisnis dan administrasi

Jabatan Dalam Komite Audit 01. Ketua Komite Audit
Jabatan Dalam Komite Pemantau Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Pemantau Risiko
Jabatan Dalam Komite Remunerasi dan 
Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Remunerasi dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Manajemen Risiko
Jabatan Dalam Komite Lainnya 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Lainnya
Apakah Merupakan Pihak Independen? 1. Ya

Nama Anggota Komite Dra. Kus�an�, M.M.

Keahlian
Memiliki kompetensi di bidang perbankan, manajemen risiko, 
akuntansi

Jabatan Dalam Komite Audit 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Audit
Jabatan Dalam Komite Pemantau Risiko 02. Anggota Komite Pemantau Risiko
Jabatan Dalam Komite Remunerasi dan 
Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Remunerasi dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Manajemen Risiko
Jabatan Dalam Komite Lainnya 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Lainnya
Apakah Merupakan Pihak Independen? 1. Ya

Nama Anggota Komite Muhammad Fikron Washly Arifuddin, S.E., M.Si
Keahlian Memilii kompetensi di bidang keuangan dan akuntansi
Jabatan Dalam Komite Audit 02. Anggota Komite Audit
Jabatan Dalam Komite Pemantau Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Pemantau Risiko
Jabatan Dalam Komite Remunerasi dan 
Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Remunerasi dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Manajemen Risiko
Jabatan Dalam Komite Lainnya 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Lainnya
Apakah Merupakan Pihak Independen? 1. Ya

Nama Anggota Komite Ahmad Ma'aruf, S.E., M.Si
Keahlian Memiliki kompetensi di bidang keuangan  dan akuntansi
Jabatan Dalam Komite Audit 02. Anggota Komite Audit
Jabatan Dalam Komite Pemantau Risiko 02. Anggota Komite Pemantau Risiko
Jabatan Dalam Komite Remunerasi dan 
Nominasi

00. Tidak Menjabat Dalam Komite Remunerasi dan Nominasi

Jabatan Dalam Komite Manajemen Risiko 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Manajemen Risiko
Jabatan Dalam Komite Lainnya 00. Tidak Menjabat Dalam Komite Lainnya
Apakah Merupakan Pihak Independen? 1. Ya

4

3

5

1

2
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6. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS PADA BPR

Kepemilikan saham anggota Direksi pada PT. BPR Bank Jogja (perseroda) 

Kepemilikan saham Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Jogja (perseroda) 

Nama Kosim Junaedi, S.E., M.M
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama Narto, S.H.
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

1

2

Nama Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama
Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, 
CMA, Mediator

Persentase Kepemilikan (%) 0,00
3

1

2

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris �dak memiliki kepemilikan saham pada PT BPR Bank 
Jogja (Perseroda)

7. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR

Nama Kosim Junaedi, S.E., M.M
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

Nama Narto, S.H.
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

2

1

Kepemilikan saham anggota Direksi pada kelompok usaha PT. BPR Bank Jogja (perseroda) 
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Kepemilikan saham Dewan Komisaris pada kelompok usaha PT. BPR Bank Jogja (perseroda) 

Nama Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

Nama Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

Nama
Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, 
CMA, Mediator

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 
Sebelumnya

0,00

2

3

1

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris �dak memiliki kepemilikan saham pada kelompok 
usaha PT BPR Bank Jogja (Perseroda)

8. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
DAN PEMEGANG SAHAM PADA PERUSAHAAN LAIN

Kepemilikan saham anggota Direksi pada perusahaan lain 

Nama Kosim Junaedi, S.E., M.M
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama Narto, S.H.
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

1

2
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Kepemilikan saham Dewan Komisaris pada perusahaan lain 

Nama Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama
Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, 
CA, CMA, Mediator

Nama Bank/Perusahaan Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

3

1

2

Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris �dak memiliki kepemilikan saham pada perusahaan lain

9. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS          DAN PEMEGANG SAHAM PADA BPR

Hubungan keuangan anggota Direksi pada PT BPR Bank Jogja (Perseroda) 

Nama Kosim Junaedi, S.E., M.M
Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Narto, S.H. - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M. - Tidak ada, Dr. Yuni Istanto, M.Si.
- Tidak ada, Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator -
Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Narto, S.H.
Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M. - Tidak ada, Dr. Yuni Istanto, M.Si.
- Tidak ada, Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator -
Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

2

1
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Nama Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.
Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Dr. Yuni Istanto, M.Si. - Tidak ada, Prof. Indra Bas�an, Ph.D,
MBA, CA, CMA, Mediator - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada
Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator - Tidak ada, 
Ir. H. Aman Yuriadijaya,
M.M. - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator
Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M. - Tidak ada, Dr. Yuni Istanto, M.Si. 
- Tidak ada

Hubungan Keuangan Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

2

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

3

1

Hubungan Keuangan Dengan Anggota 
Direksi Lain di BPR

Hubungan keuangan anggota Komisaris pada PT BPR Bank Jogja (Perseroda) 

Seluruh anggota Direksi �dak memiliki hubungan keuangan satu dengan yang lainnya begitu juga 
dengan anggota dewan komisaris dan pemegang saham.
Seluruh anggota dewan komisaris �dak memiliki hubungan keluarga satu dengan lainnya begitu pula 
dengan anggota direksi

10. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS             DAN PEMEGANG SAHAM PADA BPR

Nama Kosim Junaedi, S.E., M.M
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Direksi 
Lain di BPR

Narto, S.H - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Dewan 
Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM - Tidak ada, Dr. Yuni
Istanto, MM - Tidak ada, Prof. Indra Bas�an, Ph.D,
MBA, CA, CMA, Mediator - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Narto, S.H
Hubungan Keluarga Dengan Anggota Direksi 
Lain di BPR

Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Dewan 
Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM - Tidak ada, Dr. Yuni
Istanto, MM - Tidak ada, Prof. Indra Bas�an, Ph.D,
MBA, CA, CMA, Mediator - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

1

2

Hubungan keluarga anggota Direksi pada PT BPR Bank Jogja (Perseroda) 
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Hubungan keluarga anggota Dewan Komisaris pada PT BPR Bank Jogja (Perseroda) 

Nama Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM
Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Dewan 
Komisaris Lain di BPR

Dr. Yuni Istanto, MM - Tidak ada, Prof. Indra
Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Dr. Yuni Istanto, MM
Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada
Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM - Tidak ada, Prof. 
Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator
- Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

Nama Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, Mediator

Kosim Junaedi, S.E., M.M - Tidak ada, Narto,
S.H - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Dewan 
Komisaris Lain di BPR

Ir. H. Aman Yuriadijaya, MM - Tidak ada, Dr. Yuni 
Istanto, MM - Tidak ada

Hubungan Keluarga Dengan Pemegang 
Saham Lain di BPR

Tidak ada

2

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Direksi 
Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Dewan 
Komisaris Lain di BPR

3

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Direksi 
Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Direksi 
Lain di BPR

1

Seluruh anggota direksi �dak memiliki hubungan keluarga satu dengan lainnya begitu pula dengan 
anggota direksi, Seluruh anggota dewan komisaris �dak memiliki hubungan keluarga satu dengan 
lainnya begitu pula dengan anggota direksi

11. PAKET / KEBIJAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI
DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Paket / kebijakan remunerasi dan fasilitas bagi Direksi dan Dewan Komisaris diatur dalam putusan 
Rapat Umum Pemegang Saham dan di evaluasi secara berkala.
Berikut adalah paket/ kebijakan remunerasi dan fasilitas bagiDireksi dan Dewan Komisaris PT BPR Bank 
Jogja (Perseroda)
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Jumlah Direksi Penerima Gaji 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Direksi (Rp) Rp783.020.628
Jumlah Komisaris Penerima Gaji 3 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji Komisaris (Rp) Rp936.940.731

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Direksi (Rp) Rp427.434.649
Jumlah Komisaris Penerima Tunjangan 3 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Tunjangan Komisaris (Rp) Rp153.081.027

Jumlah Direksi Penerima Tan�em 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Tan�em Direksi (Rp) Rp113.347.007
Jumlah Komisaris Penerima Tan�em 3 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Tan�em Komisaris (Rp) Rp47.776.010

Jumlah Direksi Penerima Kompensasi berbasis saham 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Kompensasi berbasis saham 
Direksi (Rp)

Rp0

Jumlah Komisaris Penerima Kompensasi berbasis saham 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Kompensasi berbasis saham 
Komisaris (Rp)

Rp0

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi lainnya 2 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi lainnya Direksi 
(Rp)

Rp1.086.713.920

Jumlah Komisaris Penerima Remunerasi lainnya 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Remunerasi lainnya 
Komisaris (Rp)

Rp0

1.1. Gaji Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

1.2. Tunjangan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

1.3. Tan�em Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

1.4. Kompensasi berbasis saham Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

1.5. Remunerasi lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun
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Jumlah Direksi Penerima Perumahan (Orang) 2 orang
Jumlah Nominal Perumahan Direksi (Rp) Rp143.305.195
Jumlah Komisaris Penerima Perumahan (Orang) 0 orang
Jumlah Nominal Perumahan Komisaris (Rp) Rp0

Jumlah Direksi Penerima Transportasi (Orang) 2 orang
Jumlah Nominal Transportasi Direksi (Rp) Rp112.687.200
Jumlah Komisaris Penerima Transportasi (Orang) 0 orang
Jumlah Nominal Transportasi Komisaris (Rp) Rp0

Jumlah Direksi Penerima Asuransi Kesehatan (Orang) 0 orang
Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Direksi (Rp) Rp0
Jumlah Komisaris Penerima Asuransi Kesehatan (Orang) 0 orang
Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Komisaris (Rp) Rp0

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas Lain- Lainnya (Orang) 2 orang
Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya Direksi (Rp) Rp8.350.000
Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas Lain-Lainnya (Orang) 0 orang
Jumlah Nominal Fasilitas Lain-Lainnya Komisaris (Rp) Rp0

2.2. Transportasi Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

2.3. Asuransi Kesehatan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

2.4. Fasilitas Lain-Lainnya Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

2.1. Perumahan Bagi Direksi dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Satu) Tahun

Ketentuan terkait dengan remunerasi direksi dan dewan komisaris ditetapkan melalui surat keputusan RUPS 
tahunan PT BPR Bank Jogja (Perseroda).

12.RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH

Yang dimaksud gaji adalah hak karyawan yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan 
dari perusahaan kepada karyawan yang telah ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, 
kesepakatan atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pegawai dan keluarganya atas 
suatu pekerjaan dan/ jasa yang telah dilakukannya. Rasio gaji ter�nggi terhadap gaji terendah di hitung 
dengan menggunakan jumlah gaji yang diterima selama setahun dan/ atau disetahunkan.
berikut adalah rasio gaji ter�nggi dan terendan PT BPR Bank Jogja (Perseroda)
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Rasio (a/b) 4,30 : 1

Rasio (a/b) 1,45 : 1

Rasio (a/b) 1,25 : 1

Rasio (a/b) 3,57 : 1

Rasio (a/b) 7,28 : 1

1. Rasio (a) gaji pegawai yang ter�nggi dan (b) gaji pegawai yang terendah

2. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang ter�nggi dan (b) gaji anggota Direksi yang terendah

3. Rasio (a) gaji anggota Dewan Komisaris yang ter�nggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah

4. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang ter�nggi dan (b) gaji anggota Dewan Komisaris yang ter�nggi

5. Rasio (a) gaji anggota Direksi yang ter�nggi dan (b) gaji pegawai yang ter�nggi

13.PELAKSANAAN RAPAT DALAM 1 (SATU) TAHUN

Selama kurun waktu 1 tahun Dewan Komisaris telah melakukan 10 (sepuluh) kali rapat khusus Dewan 
komisaris, dimana rapat tersebut dihadiri seluruh anggora dewan komisaris beserta tamu undangan. 
Selain rapat khusus dewan komisaris secara ru�n dilaksanakan rapat pengurus dengan agenda pem-
bahasan realisasi rencana bisnis, isue- isue strategis, evaluasi hasil pemeriksaan dan evaluasi kinerja 
rencana bisnis.
berikut adalah ringkasan pelaksanaan rapat Dewan Komisaris PT BPR Bank Jogja (Perseroda) tahun 
2024

Tanggal Rapat 09 Januari 2024
Jumlah Peserta 6 orang

Tanggal Rapat 04 Maret 2024
Jumlah Peserta 5 orang

Tanggal Rapat 25 April 2024
Jumlah Peserta 5 orang

3
Topik/Materi Pembahasan:
Laporan tahunan tahun 2024 dan evaluasi kredit

1
Topik/Materi Pembahasan:
Perubahan struktur organisasi dan laporan semester II tahun 2023

2
Topik/Materi Pembahasan:
Laporan keuangan tahun 2024
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Tanggal Rapat 29 Mei 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 26 Juni 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 18 Juli 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 25 Juli 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 05 September 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 25 September 2024
Jumlah Peserta 4 orang

Tanggal Rapat 25 November 2024
Jumlah Peserta 4 orang

9
Topik/Materi Pembahasan:
Pembahasan CKPN dan strategi percepatan penurunan NPL

10
Topik/Materi Pembahasan:
Persetujuan RBB tahun 2025

7
Topik/Materi Pembahasan:
Laporan pengawasan rencana bisnis Semester I 2024

8
Topik/Materi Pembahasan:
Pencermatan Anggaran dasar dan tata kelola perusahaan

5
Topik/Materi Pembahasan:
Evaluasi RBB dan persetujuan Perubahan RBB 2024

6
Topik/Materi Pembahasan:
Evaluasi NPL dan pembahasan tata kelola berkaitan dengan kekosongan Direksi yang
membawahkan fungsi kepatuhan dan Direksi Bisnis

Topik/Materi Pembahasan:
Rekomendasi penunjukan AP dan KAP tahun 2024 dan evaluasi NPL

4
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15.JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

14.KEHADIRAN RAPAT ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

Nama Anggota Dewan Komisaris
Prof. Indra Bas�an, Ph.D, MBA, CA, CMA, 
Mediator

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 10 kali hadir
Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Nama Anggota Dewan Komisaris Dr. Yuni Istanto, M.Si.
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 10 kali hadir
Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Nama Anggota Dewan Komisaris Ir. H. Aman Yuriadijaya, M.M.
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 10 kali hadir
Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

1

2

3

Secara akumulasi jumlah kehadiran dewan komisaris dalam se�ap rapat 100%

Selama tahun 2024, �dak terdapat penyimpangan internal (Internal Fraud pada PT BPR  Bank Jogja 
(Perseroda).

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Telah di�ndaklanju� Melalui Proses Hukum Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

1.1. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Direksi
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Laporan  Tata KelolaIktisar Utama

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Telah di�ndaklanju� Melalui Proses Hukum Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Telah di�ndaklanju� Melalui Proses Hukum Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesaikan Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun Laporan 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Laporan

0 kasus

Belum Diupayakan Penyelesaiannya Pada Tahun 
Sebelumnya

0 kasus

Telah di�ndaklanju� Melalui Proses Hukum Pada 
Tahun Laporan

0 kasus

1.2. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Anggota Dewan Komisaris

1.3. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tetap

1.4. Jumlah Penyimpangan Internal oleh Pegawai Tidak Tetap
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17.TRANSAKSI YANG MENGUNDANG BENTURAN KEPENTINGAN

16.PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Terdapat permasalahan hukum yang dihadapi oleh PT BPR Bank Jogja yaitu pemberian kredit kepada 
Instansi Swasta yang posisi 31 Desember 2024 masih dalam proses penyelesaian.

Selama tahun 2024, �dak terdapat transaksi benturan kepen�ngan pada PT BPR Bank Jogja (Persero-
da)

Permasalahan Hukum Perdata yang Telah Selesai (telah 
mempunyai kekuatan hukum yang tetap)

0 kasus

Permasalahan Hukum Pidana yang Telah Selesai (telah 
mempunyai kekuatan hukum yang tetap)

2 kasus

Permasalahan Hukum Perdata yang Dalam Proses 
Penyelesaian

0 kasus

Permasalahan Hukum Pidana yang Dalam Proses 
Penyelesaian

1 kasus

1.1. Permasalah Hukum yang Telah Selesai

1.2. Permasalah Hukum yang Dalam Proses Penyelesaian

18.PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

Kegiatan sosial Bank Jogja tahun 2024 dilaksanakan melalui program CSR yang terdiri dari  program 
kemitraan dan bina lingkungan. Total dana yang digunakan  dalam  program  CSR  tersebut sebesar Rp 
191.450.000,00 yang  dilaksanakan  melalui  14  kegiatan,  sedangkan kegiatan penyaluran dana untuk 
kegiatan poli�k �dak ada.
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